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GAGLAYANLAR UN SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE i$L_ENMESi, KiSISEL VERi SAKLAMA VE
IMHA POLITIKASI

Yurarlok Tarihi: 28.02.2022

KISALTMALAR VE KAVRAMLAR

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

KVKK Kanunu 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

GDPR EU (Avrupa Birligi) General Data Protection Regulation
9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Anayasa 7 Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak

Veri Igleyen Uzere veri sorumlusu organizasyonu diginda ve veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisi.

SIRKET ve/veya SIRKET’in bagh sirketleri/istiraklerinin ticari iligki
Kisi/ilgili Kisiler icinde bulundugu calisanlari, misterileri, is
ortaklari, hissedarlari, yetkilileri, potansiyel musterileri, aday

Veri Sahibi/ilgili | calisanlar, stajyerleri, ziyaretcileri, tedarikgileri, is birligi icinde
calistigi kurumlarin galisanlari, Gguncu Kigiler ve burada
saylilanlarla sinirli olmamak tzere diger kisiler gibi kisisel verisi
islenen gergek Kisi.

Kisisel verilerin igsleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
Veri Sorumlusu | kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gergek veya tuzel kigi.

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur

Acik Riza iradeyle aciklanan riza.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

imha > .
getirilmesi.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
Kayit Ortami sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tarllG ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her turlu bilgi.
) Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disuncesi, felsefi inanci, dini,
Ozel Nitelikli mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
Kisisel Veri sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve

guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.
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Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi
gibi veriler Gzerinde gercgeklestirilen her turlt iglem.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel Verilerin | Kigisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
Anonim Hale kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle

Getirilmesi iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.
Kisisel Verilerin | Kigisel verilerin silinmesi; kigisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir
Silinmesi sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi.

Kisisel Verilerin | Kigisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erigilemez, geri
Yok Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kanunda yer alan Kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.

28 Ekim 2017 tarihli 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve
1 Ocak 2018 tarihi itibariyle yururlige giren Kisisel Verilerin

Periyodik imha

Yonetmelik Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik.

KVK Kurulu/ Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurul

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Politika Veri Sorumlusu Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi Politikasi
Tark Ceza 12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan;
Kanunu 26 Eylul 2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu.

1. GIRIS

1.1. Amag

Veri Sorumlusu olarak, anayasal bir hak olarak duzenlenen kisisel verilerin korunmasi
ve hukuksal guvence altina alinmasi konusunda, sorumlulugumuzun farkindayiz ve
kisisel verilerinizin glvenli bir sekilde kullanimina dnem veriyoruz.

Bu politikanin amaci SIRKET’in kigisel verileri 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (KVKK)
uyumlu bir sekilde islenmesini ve korunmasini saglamak icin izlenecek yontem ve
ilkeleri duzenlemektir.

Bu sekilde Veri Sorumlusu tarafindan gercgeklestirilen kisisel verilerin igslenmesi ve
korunmasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri
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sahiplerinin Kigisel verilere dair mevzuattan kaynaklanan tum haklarinin korunmasi
hedeflenmektedir.

1.2. Kapsam

Bu politka, SIRKET tarafindan yénetilen, tiim kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasina yonelik yurutulen faaliyetlerde uygulanmaktadir.

Bu politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla, Hissedar/Ortak, Calisan, Uriin veya Hizmet Alan
Kisi, Tedarikgi Calisani, Tedarikgi Yetkilisi, Veli / Vasi / Temsilci, Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicisi, Calisan Adayi, Ziyaretci, Yonetici (Hissedar/Ortak Olmayan), Kamu
Gorevlisi, Sirket Yetkilisi, Kargo Gorevlisi, Bagvurucu, Telefon Cagri Gorusmesi Tarafl
, E-posta Gonderici (Gergek Kisi), E-posta Gdénderici (Tuzel Kisi Calisani/Yetkilisi),
Musteri - Yetkilisi - Calisani, Tedarik¢i, Onaylayan, Yetkili, Kurumsal Musteri
Temsilcisi/Yetkilisi, Tedarikci (Gergek Kisi), Vekalet Alan Kisi, Veri Sorumlusu Yefkilisi,
Uriin veya Hizmet Alan Kisi (Gergek Kisi), Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi (Gergek
Kisi), Calisan Yakini, Calisan (Kazayi Goren-Tanik), Doktor, Calisan Adayi Referansi,
Hukuk Musaviri, Isveren Vekili, Isyeri Hekimi, Teslim Eden, Hazirlayan basta olmak
Uzere kisisel verileri Veri Sorumlusu tarafindan islenen gercek Kisileri kapsar. Bu
Politika, hicbir sekilde tuzel kisilere ve tuzel kisi verilerine uygulanmayacaktir.

Bu politika, SIRKET tarafindan, tiim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik
yurutulen faaliyetlerde, ilgili detayli veri prosedurleri ile birlikte uygulanmaktadir.

1.3. Politika’nin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yururlikte bulunan ilgili kanuni
dizenlemeler dncelikle uygulama alani bulacaktir. Yururlikte bulunan mevzuat ve
Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Veri Sorumlusu olarak
yururlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

1.4. Politika’nin Yuruarlugi

Veri Sorumlusu tarafindan dizenlenen bu Politika 28.02.2022 tarihlidir. Politika’nin
tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin yururltk tarihi
guncellenecektir.

Politika Veri Sorumlusunun internet sitesinde www.caglayanlarun.com yayimlanir ve
kisisel veri sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKiN HUSUSLAR

Veri Sorumlusu, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu
kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak
erigilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun guvenlik duzeyini
saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli
denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.
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2.1. Kisisel Verilerin Glivenliginin Saglanmasi

2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak, Hukuka AyKiri
Erigsimini Engellemek ve Guvenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Alinan Teknik ve
Idari Tedbirler

Veri Sorumlusu, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak, bu verilerin
hukuka aykiri erisimini engellemek ve guvenli ortamlarda saklanmasi icin, teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

2.1.1.1. Kigisel Verilerin Hukuka Uygun iglenmesini Saglamak, Hukuka Aykiri
Erisimini Engellemek ve Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Alinan Teknik
Tedbirler

Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak, bu
verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek ve guvenli ortamlarda saklanmasi igin
alinan baglica teknik tedbirler agsagida siralanmaktadir:

Ag guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik

onlemleri alinmaktadir

« Bulutta depolanan kisisel verilerin guvenligi saglanmaktadir

o Erisim loglari duzenli olarak tutulmaktadir

Erisim, bilgi guvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal

politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir

Gerektiginde veri maskeleme onlemi uygulanmaktadir

Gulncel anti-virGs sistemleri kullaniimaktadir

Guvenlik duvarlar kullaniimaktadir

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glvenligi de

saglanmaktadir

o Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin
takibi de yapilmaktadir

e Log kayitlari kullanici mudahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir

« Ozel nitelikli kigisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka
sifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir

« Ozel nitelikli kisisel veriler icin glivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar

kullaniimakta ve farkl birimlerce yonetilmektedir

Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir

Sizma testi uygulanmaktadir

Siber guvenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi surekli takip edilmektedir

Sifreleme yapilmaktadir

Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler

sifrelenerek aktariimaktadir

« Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir
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2.1.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak, Hukuka Aykiri
Erisimini Engellemek ve Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Alinan Idari
Tedbirler

Veri Sorumlusu tarafindan kigisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak, bu
verilerin hukuka aykiri erigsimini engellemek ve guvenli ortamlarda saklanmasi igin
alinan baglica idari tedbirler asagida siralanmaktadir

e Caligsanlar igin veri guvenligi hukumleri igeren disiplin dizenlemeleri mevcuttur

e Calisanlar icin veri gtivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalari yapiimaktadir

e Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur

o Gizlilik taahhUtnameleri yapiimaktadir

o Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan g¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldiriimaktadir

« Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikkiimleri icermektedir

« Kagit yoluyla aktarilan kigisel veriler icin ekstra glvenlik tedbirleri alinmakta ve

ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir

Kisisel veri guvenligi politika ve prosedurleri belirlenmigtir

Kisisel veri guvenligi sorunlari hizli bir gsekilde raporlanmaktadir

Kigisel veri guvenliginin takibi yapilmaktadir

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik

onlemleri alinmaktadir

o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi

guvenligi saglanmaktadir

Kisisel veri igeren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir

Kisisel veriler mimkun oldugunca azaltiimaktadir

Kurum igi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir

Mevcut risk ve tehditler belirlenmigstir

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis

ve uygulanmaktadir

o Veriigleyen hizmet saglayicilarinin veri guvenligi konusunda belli araliklarla
denetimi saglanmaktadir

o Veriigleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir

2.1.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Veri Sorumlusu, KVK Kanunu'’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi bunyesinde
gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Veri
Sorumlusunun i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bélime raporlanmakta ve alinan
tedbirlerin iyilestiriimesi icin gerekli faaliyetler yurutilmektedir.

2.1.3. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Veri Sorumlusunun, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel
verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
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en kisa slrede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu'na bildiriimesini saglayan
sistemi yurutmektedir.

2.2. Veri Sahibinin Haklarinin Gozetilmesi; Bu Haklari Veri Sorumlusuna
lletecegi Kanallarin Yaratiilmasi ve Veri Sahiplerinin Taleplerinin
Degerlendirmesi

Veri Sorumlusu olarak, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel
veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢cin KVK Kanunu'’nun 13.
maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik duzenlemeleri
yurutmektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iligkin taleplerini yazili olarak Veri
Sorumlusu tarafimiza iletmeleri durumunda Veri Sorumlusunca talebin niteligine gére
talebi en kisa surede ve en geg otuz gun i¢inde Ucretsiz olarak sonuglandirmaktadir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Veri Sorumlusu tarafindan KVK
Kurulunca belirlenen tarifedeki Ucret alinacaktir. Kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri islenip iglenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

« Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildig1 tguncu kigileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin
aktarildigi Uguncu kigilere bildiriimesini isteme,

o KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hukamlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisilere bildiriimesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

« Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Veri sahiplerinin haklari ile ilgili daha ayrintili bilgiye bu Politika’nin 10. Bélumunde yer
verilmigtir.

2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi
KVK Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islenmesi durumunda

kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem
atfedilmigtir.
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Bu veriler; 1rk, etnik koken, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkUdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Veri Sorumlusu tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka
uygun olarak islenen 06zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle
davranilmaktadir. Bu kapsamda, Veri Sorumlusu tarafindan, kisisel verilerin korunmasi
icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle
uygulanmakta ve SIRKET buinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Veri Sorumlusu, Kanun'un 6. Maddesinde yer alan, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in
islenmesinde, Kurul'un 31.01.2018 Tarihli ve 2018/10 Numarali karari uyarinca, veri
sorumlusu sifatiyla, asagida belirtilen énlemleri almaktadir:

« Ozel nitelikli kigisel verilerin givenligine yonelik sistemli, kurallari net bir
sekilde belli, yonetilebilir ve surdurulebilir igsbu Politika belirlenmistir.

« Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi slireclerinde yer alan Calisan’lara
yonelik,
o Kanun ve buna bagl ydnetmelikler ile Ozel Nitelikli Kigisel Veri
guvenligi konularinda duzenli olarak egitimler verilmektedir,
o Gizlilik s6zlesmeleri yapiimaktadir,

o Verilere erigim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlari ve sureleri
net olarak tanimlanmaktadir,

o Periyodik olarak yetki kontrolleri gerceklestiriimektedir,

o Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan Calisanlar’in bu alandaki
yetkileri derhal kaldiriimaktadir. Bu kapsamda, Veri Sorumlusu
tarafindan kendisine tahsis edilen envanteri iade almaktadir.

« Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erigildigi
ortamlar, elektronik ortam ise,

o Kisisel Veriler, kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza
edilmektedir,

o Kriptografik anahtarlar guvenli ve farkli ortamlarda tutulmaktadir,

o Kigisel Veriler Uzerinde gergeklestirilen tim hareketlerin islem kayitlari
guvenli olarak loglanmaktadir,

o Kigisel Veriler'in bulundugu ortamlara ait glvenlik gincellemelerinin
surekli takip edilmekte, gerekli guvenlik testleri duzenli olarak
yapilmakta/yaptiriimakta, test sonuclari kayit altina alinmaktadir,

o Kigisel Veriler'e bir yazilim aracihgi ile erisiliyorsa bu yazilima ait
kullanici yetkilendirmeleri yapilmakta, bu yazilimlarin gavenlik testleri
dizenli olarak yapilmakta/yaptirilmakta, test sonuglari kayit altina
alinmaktadir,

o Kigisel Veriler'e uzaktan erigim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik
dogrulama sisteminin saglanmaktadir.
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« Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erigildigi
ortamlar, fiziksel ortam ise;

o Ozel Nitelikli Kigisel Veriler'in bulundugu ortamin niteligine gore yeterli
guvenlik dnlemleri (elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb.
durumlara karsi) alinmaktadir,

o Bu ortamlarin fiziksel glvenliginin saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar
engellenmektedir.

« Ozel Nitelikli Kisisel Veriler aktarilacaksa

o Kigisel Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya Kayitli Elektronik Posta (KEP) hesabi
kullanilarak aktariimaktadir,

o Tasinabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktariimasi
gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik
anahtar farkli ortamda tutulmaktadir,

o Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma
gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya SFTP
yontemiyle veri aktarimi gergeklestiriimektedir,

o Kisisel Veriler'in kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin
calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gértilmesi gibi
risklere kargi gerekli onlemler alinmakta ve evrak "Gizli ” formatta
gonderilmektedir.

o Yukarida belirtilen énlemlerin yani sira Kisisel Verileri Koruma
Kurumunun internet sitesinde yayimlanan Kigisel Veri Guvenligi
Rehberinde belirtilen uygun guvenlik duzeyini temin etmeye yonelik
teknik ve idari tedbirler de dikkate alinmalidir.

2.4. is Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konusunda
Farkindaliklarinin Arttirilmasi ve Denetimi

Veri Sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindahgin
artirllmasi icin i birimlerine gerekli egitimlerin dizenlenmesini saglamaktadir.

Veri Sorumlusunun is birimlerinin mevcut ¢alisanlarinin ve is birimi blnyesine yeni
dahil olmus calisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi
igin gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi halinde profesyonel
kisiler ile calisiimaktadir.

Veri sorumlusunun is birimlerinin kigisel verilerin korunmasi ve iglenmesi konusunda
farkindaligin artinimasina yoénelik yudrutilen egitim sonuglart Veri Sorumlusuna
raporlanmaktadir. Veri Sorumlusu bu dogrultuda ilgili egitimlere, seminerlere ve
bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlari degerlendirmekte ve gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Veri Sorumlusu olarak tarafimizca, ilgili mevzuatin
guncellenmesine paralel olarak egitimlerini guncellemekte ve yenilemektedir.

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKiN HUSUSLAR
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Veri Sorumlusu, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun
olarak, kigisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve durustluk kurallarina uygun;
dogru ve gerektiginde guncel; belirli, agcik ve mesru amagclar guderek; amacla
baglantili, sinirh ve 6l¢ulu bir bicimde kisisel veri igsleme faaliyetinde bulunmaktadir.
Veri Sorumlusu, kanunlarda 6éngérulen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi
sure kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Veri Sorumlusu, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel
verileri, kigisel verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki
sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.

Veri Sorumlusu, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak,
kisisel veri sahiplerini aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri
durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Veri Sorumlusu, KVK Kanunu'’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kigisel
verilerin iglenmesi bakimindan 6ngorulen duzenlemelere uygun hareket etmektedir.

Veri Sorumlusu, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin
aktarilmasi konusunda kanunda 6ngorilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan
duzenlemelere uygun davranmaktadir.

3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongériilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi
3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Veri Sorumlusu; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler
ile genel guven ve durustluk kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Veri
Sorumlusu Kigisel verilerin islenmesinde orantililk gerekliliklerini dikkate almakta,
kigisel verileri amaci disinda kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Veri Sorumlusu; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini
dikkate alarak igledigi kisisel verilerin dogru ve guncel olmasini saglamaktadir. Bu
dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Veri Sorumlusu, mesru ve hukuka uygun olan kigisel veri isleme amacini agik ve kesin
olarak belirlemektedir. Veri Sorumlusu kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle
baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar iglemektedir. Veri Sorumlusu tarafindan
kisisel verilerin hangi amagla islenecegdi henlz kigisel veri isleme faaliyeti baglamadan
ortaya konulmaktadir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma
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Veri Sorumlusu kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir
bicimde islemekte ve amacin gergeklestirimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
duyulmayan Kigisel verilerin iglenmesinden kaginmaktadir..

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya iglendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Etme

Veri Sorumlusu, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag
icin gerekli olan siure kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Veri Sorumlusu
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir sure ongorulup
ongorulmedigini tespit etmekte, bir sure belirlenmisse bu streye uygun davranmakta,
bir sure belirlenmemigse kigisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan sure kadar
saklamaktadir. SUrenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler Veri Sorumlusu tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim
hale getiriimektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile Veri Sorumlusu tarafindan Kisisel
veriler saklanmamaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu Politikanin 9. Bélimuinde
yer verilmigtir.

?:.2. Kisisel Verilerin, KVK Kanunu’nun 5. Maddesinde Belirtilen Kigisel Veri
Isleme Sartlarindan Bir veya Birkagina Dayali ve Bu $artlarla Sinirli Olarak
Isleme

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hurriyetler, 6zlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagh
olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin 20. maddesinin Uguncu fikrasi
geregdince, kisisel veriler ancak kanunda ongorilen hallerde veya kiginin agik rizasiyla
islenebilecektir. Veri Sorumlusu bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde;
kisisel verileri, ancak kanunda ©Ongorulen hallerde veya Kkisinin agik rizasiyla
islemektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu Politikanin 7. Boliumunde yer
verilmigtir.

3.3. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi ve Bilgilendirilmesi

Veri Sorumlusu KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Veri
Sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi amacla islenecegini,
islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kigisel veri toplamanin
yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari konusunda
aydinlatma yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikanin 10. Blimunde
yer verilmigtir.

Anayasa’'nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kigisel veriler hakkinda
bilgilendiriime hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK
Kanunu'nun 11. maddesinde kigisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme”
de sayilmistir. Veri Sorumlusu bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11.
maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekii
bilgilendirmeyi yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikanin 10.
Bolumunde yer verilmistir.
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3.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Veri Sorumlusu tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel
verilerin islenmesinde, KVK Kanunu’nda 6ngorilen dizenlemelere hassasiyetle uygun
davranilmaktadir.

KVK Kanunu'nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak iglendiginde Kkisilerin
magduriyetine veya ayrimcilia sebep olma riski tagiyan bir takim kigisel veri “6zel
nitelikli” olarak belirlenmigtir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi dusince, felsefi inang,
din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahkUmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bicimde Veri Sorumlusu tarafindan; 6zel nitelikli kisisel
veriler, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla
asagidaki durumlarda islenmektedir:

« Kigisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
« Kigisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

o Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli
kisisel veriler, kanunlarda 6ngorulen hallerde,

o Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli
kigisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yarutilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukimlalugu altinda bulunan kKigiler veya yetkili kurum ve kuruluglar
tarafindan islenmektedir.

3.5. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Veri Sorumlusu hukuka uygun olan kigisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli
guvenlik énlemlerini alarak (Bkz.2.1.) kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel
nitelikli kisisel verilerini Uguncu Kigilere aktarabilmektedir. Veri Sorumlusu bu
dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde dngorulen dizenlemelere uygun hareket
etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 6. Bolumunde yer verilmistir.

3.5.1. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Veri Sorumlusu mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda
asagida sayllan Kanunun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri igleme sartlarindan bir
veya birkagina dayali ve sinirli olarak kisisel verileri Gguncu kisilere aktarabilmektedir:

« Kigisel veri sahibinin agik rizasi var ise;
« Kanunlarda kigisel verinin aktarilacagina iligkin agik bir dizenleme var ise,

« Kisisel veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden butunligunun
korunmasi igin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle
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rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmiyorsa;

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Veri Sorumlusunun hukuki yukimluliguna yerine getirmesi icin kisisel veri
aktarimi zorunlu ise,,

« Kigisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimis ise,

o Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu
ise,

« Kigisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla,
Veri Sorumlusu mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

3.5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Veri Sorumlusu gerekli 6zeni gostererek, gerekli guvenlik tedbirlerini alarak (Bkz. 2.1)
ve KVK Kurulu tarafindan éngértlen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun
kisisel veri isleme amaclar dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini
asagidaki durumlarda uguncu kigilere aktarabilmektedir.

o Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
o Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

o Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli
kisisel verileri (irk, etnik kdken, siyasi dusunce, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler
ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngértlen hallerde,

o Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli
kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutulmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukumlulugu altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan.

3.6. Kisisel Verilerin Yurtdigina Aktarilmasi

Veri Sorumlusu hukuka uygun kisisel veri isleme amagclari dogrultusunda gerekli
guvenlik dnlemleri alarak (Bkz. 2.1) kisisel veri sahibinin kigisel verilerini ve 6zel nitelikli
kisisel verilerini Gguncu Kigilere aktarabilmektedir.

Bilisim hizmeti sunan firmalar ile ginimuzde yaygin olarak kullanilan anlik ileti ya da
online iletisim kanallari ile hizmet sunumu amaciyla yurt disi menseili platform ve
uygulamalar olmasi sebebiyle guvenli ilan edilen ulkeler disinda acik rizaniz alinmasi
durumunda paylagiimaktadir.

Veri Sorumlusu tarafindan kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip
oldugu ilan edilen yabanci ulkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda
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Tarkiye’'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili
olarak taahhut ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci ulkelere (“Yeterli
Korumayl Taahhit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”)
aktariimaktadir. Veri Sorumlusu bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde
ongorilen duzenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.6.1. Kisisel Verilerin Yurtdigina Aktarilmasi

Veri Sorumlusu mesru ve hukuka uygun kigisel veri isleme amaglari dogrultusunda
kigisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise
asagidaki hallerden birinin varligi durumunda kisisel verileri Yeterli Korumaya Sahip
veya Yeterli Korumayi Taahhlt Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere
aktarabilmektedir:

« Kanunlarda kigisel verinin aktarilacagina iligskin agik bir dizenleme var ise,

« Kigisel veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden butunligunun
korunmasi igin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmiyorsa;

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Veri Sorumlusu hukuki yakimlulugunu yerine getirmesi igin kigisel veri
aktarimi zorunlu ise,

3.6.2. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Yurtdigina Aktariimasi

Veri Sorumlusu gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak (Bkz. 2.1)
ve KVK Kurulu tarafindan éngortlen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun
kigisel veri isleme amaclari dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini
asagidaki durumlarda Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi Taahhut Eden
Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

« Kigisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
« Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

o Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli
kisisel verileri (irk, etnik kdken, siyasi dusunce, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler
ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngérilen hallerde,

o Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli
kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi tesghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi, saglk hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukumlalugu altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluglar
tarafindan igslenmesi kapsaminda aktarim yapilabilecektir.
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4, SiRKETi_MiZ TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILERIN ) _
KATEGORIZASYONU, ISLENME AMACLARI VE SAKLANMA SURELERI

Veri Sorumlusu KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma
yukumlalugu kapsaminda hangi kisisel veri sahibi gruplarinin kisisel verilerini igledigini,
kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme amaclarini ve saklama surelerini kigisel
veri sahibine bildirmektedir

4.1. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Veri Sorumlusu nezdinde, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler
bilgilendirilerek, Veri Sorumlusu mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari
dogrultusunda KVK Kanunu'nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirl olarak KVK Kanunu’nda basta kisisel
verilerin igslenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak Uzere KVK Kanunu’nda
belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda dizenlenen butin ytkimltliklere uyarak
isbu Politika kapsamindaki sujelerle sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki
kisisel veriler islenmektedir. Bu kategorilerde iglenen kisisel verilerin igsbu Politika
kapsaminda duzenlenen hangi veri sahipleriyle iligkili oldugu da isbu Politika’nin 5.
Bolumunde belirtiimektedir.

Kigisel Veri

Kategorizasyonu Agiklama

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir par¢asi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu

Kimlik Bilgisi verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi,
anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi
bilgileri iceren ehliyet, nifus clizdani ve pasaport gibi
belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi,
tasit plakasi v.b. bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
aclk olan; fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan

Gorsel/isitsel Bilgi Guvenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig), ses
kayitlari ile kigisel veri iceren belgelerin kopyasi
niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya

iletisim Bilgisi veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail adresi,
faks numarasi, IP adresi gibi bilgiler

Sirket’in hukuki strecleri, alacak ve haklarinin tespiti,
takibi ve borglarinin ifasi ile kanuni yukumlalUkleri
kapsaminda islenen veriler, adli makamlarla

Hukuki islem ve Uyum
Bilgisi
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OzlUk Bilgisi

Mesleki Deneyim Bilgisi

Ceza Mahkumiyeti Ve
Gulvenlik Tedbirleri
Bilgileri

Saglik Bilgileri

Risk Yonetimi Bilgileri

Finansal Bilgi

yazigmalardaki bilgiler, gelen giden evraklar, dava
dosyalari gibi bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; Sirketimiz ile galisma iligkisi i¢erisinde
olan gercek kigilerin 6zluk haklarinin olugsmasina temel
olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her turll
kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
aclk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde, Sirket'in Kisisel Veri Sahibi ile kurmus oldugu
hukuki iligkinin tipine gore islenen; diploma bilgileri,
gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar, aday
basvuru formlari, referans gérisme bilgileri, is gérismesi
bilgileri, transkript bilgileri gibi veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; Sirket is birimleri tarafindan yuratilen
operasyonlar gergevesinde veya Sirket ile ¢galisma iliskisi
icerisinde olan gergek Kigilerin is sureglerini yuritmek
veya Sirket'in ve Kisisel Veri Sahibi’'nin hukuki ve diger
menfaatlerini korumak amaciyla elde edilen Kigisel Veri
Sahibi’nin adli sicil kaydi gibi verileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir par¢asi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; Sirket’in is birimleri tarafindan yurutulen
operasyonlar ¢ergevesinde; sundugu urun ve hizmetlerle
ilgili olarak veya Sirket ile ¢alisma iligkisi igerisinde olan
gercek kisilerin is sureglerini yuritmek veya Sirket’in ve
Kisisel Veri Sahibi’nin hukuki ve diger menfaatlerini
korumak amaciyla elde edilen Kisisel Veri Sahibi’nin
ve/veya aile bireylerinin Saglik Raporu, Engelli vergi
muafiyet belgeleri, sigorta belgeleri, askerlik durum
belgesi gibi saglik verileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
aclk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; Sirket’in Kisisel Veri Sahibi ile kurmus
oldugu hukuki iligkinin tipine gore yaratilan her turlu ticari,
teknik, idari risklerin yonetilmesi igin islenen veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
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Misteri islem Bilgisi

islem Giivenligi Bilgisi

Lokasyon Verisi

Fiziksel Mekan
Gulvenlik Bilgisi

Biyometrik Veri

Pazarlama Bilgisi

Diger - Arag Bilgisi

veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen, Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus
oldugu hukuki iligkinin tipine gore yaratilan her trlG
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin
islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN
numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, malvarhgi
verisi, gelir bilgisi gibi veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
aclk olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; Sirket’in ticari faaliyetleri ve is birimlerinin
yuruttigu operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda
elde edilen ve Uretilen cagri merkezi kayitlari, fatura,
senet ¢ek bilgisi, siparis bilgisi, talep bilgisi, teklif, hizmet
numarasi gibi bilgiler.

Sirket’in faaliyetlerini yaruttrken, gerek Kisisel Veri
Sahibi’'nin gerekse de Sirket'in teknik, idari, hukuki ve
ticari glivenligine iliskin islenen IP Adres bilgileri, internet
Sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri gibi kisisel
veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
aclk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; kisisel veri sahibinin is birimleri tarafindan
yuruttlen operasyonlar gergevesinde, Urln ve
hizmetlerinin kullanimi sirasinda veya calisanlarin
araclarini kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit
eden bilgiler; GPS lokasyonu, seyahat verileri v.b.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere
iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, guvenlik noktasinda
alinan kayitlar v.b.

avug ici bilgileri, parmak izi bilgileri, retina taramasi
bilgileri, yuz tanima bilgileri gibi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
aclk olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; Sirket’in ticari faaliyetleri ve is birimlerinin
yuruttugu operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda
elde edilen ve Uretilen aligveris ge¢misi bilgileri, anket,
cerez kayitlari, kampanya galismasiyla elde edilen veriler

Arag Plakasi
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caglayanlar

Diger - Calisan Aile Calisan 1. Derece Akraba Bilgisi, Caligsan Aile Bireyleri
Bireyi ve Yakini Bilgisi | Kimlik ve Adres Bilgileri

4.2. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Veri Sorumlusu KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3.
fikrasinda belirtilen kigisel veri isleme sartlari igerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli
olarak kisisel verileri islemektedir. Bu amaclar ve kosullar;

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Veri Sorumlusu ilgili faaliyette
bulunmasinin Kanunlarda agikga dngorualmesi

Kisisel verilerinizin Veri Sorumlusu tarafindan iglenmesinin bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi

Kisisel verilerinizin islenmesinin Veri Sorumlusunun hukuki yakimlalaGgunu
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; sizlerin
alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde Veri Sorumlusu tarafindan iglenmesi

Kisisel verilerinizin Veri Sorumlusu tarafindan igslenmesinin Veri Sorumlusu
veya sizlerin veya uguncu Kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi igin zorunlu olmasi

Sizlerin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla Veri Sorumlusu
mesru menfaatleri igin kisisel veri igsleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu
olmasi

Veri Sorumlusu tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin
kigisel veri sahibinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butunligunun
korunmasi igin zorunlu olmasi ve bu durumda da kigisel veri sahibinin fiili veya
hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi

Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel
veriler agisindan kanunlarda 6ngoérulmuas olmasi

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri agisindan ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuruttlmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yukumlalugu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesidir.

Bu kapsamda Veri Sorumlusu, kisisel verilerinizi agsagidaki amaglarla islemektedir:

ISLEME AMAGLARI

is Faaliyetlerinin YUrutiimesi / Denetimi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi
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Yonetim Faaliyetlerinin YUurutulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiruttlmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratulmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yritilmesi

is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yritilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Calisanlar Igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yukimluliklerin Yerine Getirilmesi
So6zlesme Sureglerinin Yarutilmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Streglerinin YUratilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Musteri iliskileri Yonetimi Streclerinin Yuritiimesi

is Streclerinin lyilestiriimesine Ydénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendiriimesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Risk Yonetimi Sureglerinin Yuratilmesi

Acil Durum Yonetimi Suregclerinin Yurutulmesi

Bilgi Glvenligi Sureglerinin YUuratilmesi

Erigsim Yetkilerinin Yurutulmesi

Mal / Hizmet Satis Sureclerinin Yuratilmesi
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Gorevlendirme Sureglerinin YUratilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Gavenliginin Temini

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sureclerinin YUritiimesi
Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yuratilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istinbarat Faaliyetlerinin Yritilmesi
Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Sureglerinin Yaritilmesi

is Saghgi / Givenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireclerinin YUrGtiimesi

Diger - Urlin/ Hizmet Kabul ve Dogrulama Sireglerinin Yuruttlmesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin YUuratulmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Diger - Fesih islemlerinin Yuritilmesi

Diger - Personel Devam Kontrol Sisteminin Yurutulmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini

Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Sureglerinin YUuratdlmesi

Performans Degerlendirme Sdreglerinin Yurutilmesi
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Ucret Politikasinin Yuratilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUurutilmesi
Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yurttalmesi

Urtin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yuritilmesi

Bahsi gecen amaclarla gergeklestirilen igleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda
ongorulen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme surecine
iligkin olarak Veri Sorumlusu tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.

4.3. Kisisel Verilerin Saklanmasi
4.3.1. Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri
Veri Sorumlusu, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoérilmesi durumunda Kkisisel
verileri bu mevzuatlarda belirtilen stre boyunca saklamaktadir. Veri Sorumlusu
tarafindan belirlenen saklama, imha ve periyodik imha stireleri asagida belirtilmistir:
Faaliyet Saklama Siiresi imha Siiresi
Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren

10 Y1l Kisisel Verilerin Korunmasi
Diger - Sirketin Sona sisel in \a
. . Kurulu'nun Kigisel Verinin
Ermesi-Feshi- : .
. " Imhasina Yonelik Kararinin
Tasfiyesinden Itibaren 10 L T
Yil Tebliginden Itibaren En

Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
glin cevap verme suresi
icinde

Faaliyetlerin Mevzuata Diger - Hukuki iligkinin
Uygun Yiritilmesi Siireci | Sona Ermesinden itibaren
15 Yl
Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil
Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yil
Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
5Yil

Resmi Kurum ve Kurulus  Diger - is iIi§l_<isinin Sona | Kisisel Verilerin Korunmasi
Islemleri Ermesinden ltibaren 15 Yil | Kurulu'nun Kisisel Verinin
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Is Faaliyetlerinin
Yurutulmesi Sureci

Kurum Ve Kuruluglarla
Yazismalarin Yurutulmesi

Sirket ve Ortakhk
lligkilerinin YUruttlmesi

Ticaret Sicil islemleri

Ticaret Sicil Tescil

Suregleri

Diger - Hukuki ligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
Diger - Hukuki lligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yil
Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y

Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl
Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Veri isleme
Amacinin Sona
Ermesinden itibaren 10 Yl

Diger - Veri isleme
Amacinin Sona
Ermesinden itibaren 10 Y
Diger - ig iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
Diger - Hukuki iligkinin

imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik iImha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde
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Ticari
Yuruttilmesi

Faaliyetin

Dava ve icra Takip Siireci

Hukuki
Yurutulmesi

islemlerin

Denetim Faaliyetleri

Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Veri Isleme
Amacinin Sona
Ermesinden itibaren 10 Yl

Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl
Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yil
Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
5Yil

Saklama Sdresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Ge¢ 30 Gun

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik iImha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
iginde
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Dis Denetim Faaliyeti

Hukuki Sdreclerin  Takibi
Ve Sirketin Temsili

Dizeltici Ve

Faaliyetler

Onleyici

Sirketin isgiicti, Makine,
Ekipman Ve Malzeme
intiyacinin Belirlenmesi Ve
Temini

3. Sahislar Nezdinde
Sirketin Temsili
Posta - Kargo
Gonderimleri

Gelen Evrak Kayit

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yl

Diger - Hukuki Iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y

Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Diger - Hukuki ligkinin
Sona Ermesinden lItibaren
10 Yl

Diger - is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
2 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden lItibaren
10 Yl

Saklama Sdresinin pitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kisisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Saklama Sdresinin t;itimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdresinin t;itimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
iginde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec 30 Gun

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
Imhasina Yonelik Kararinin
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lletisim Faaliyetlerinin
Yurutulmesi Sureci

Musteri iletisim Yénetimi

Musteri iletisiminin

Saglanmasi

Yurtici Kargo Gonderileri

Diger - Hukuki lligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl
1Yl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
2 Y1l

1Yl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

1Yl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yl

Tebliginden itibaren En
Gec 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kisisel Verinin
Imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yonelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda
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Hukuki Risk Analizi

Noter islemleri

Sirket
Islemleri

Genel Kurul

Sirket Tizel Kisiligi Yasal
Belgeler Sireci

Personel - Gsm Hat Tahsis

Ara¢ Tahsis Kullanim Ve
Takip Sistemi

Arag Sistemi

Suregleri

Takip

Diger - Hukuki ligkinin
Sona Ermesinden lItibaren
10 Yl

Diger - Hukuki lligkinin
Sona Ermesinden lItibaren
10 Yl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki ligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Sirketin Sona
Ermesi-Feshi-
Tasfiyesinden itibaren 10
Yil

Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yl

Diger - ig iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Isleme Amacinin
Sona Ermesinden ltibaren
10 Y1l

Saklama Sdresinin pitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec 30 Gun

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yonelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yonelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi

Kurulu'nun Kigisel Verinin
Imhasina Yonelik Kararinin
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Lojistik Sureci

Sevkiyat iglerinin takibi ve
teslimi

Sevkiyat Sureci

Beyanname Sireci

Cari Kayit islemleri

Muhasebe
Yapilmasi

Kaydi

Muhasebe islemleri

Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
Diger - Hukuki Iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y

Diger - is iliskisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 YIl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Tebliginden itibaren En
Gec 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin pitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Siresinin pitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdresinin pitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdresinin pitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Silinme Talebi sonrasi 30




\ S o
caglayanlar

Dis
Suireci

Kaynakli  Denetim

Kredi Karti islemleri Sureci

Kasa Operasyon Sureci

Nakit Akis Planlama ve
Raporlama

Cari Hesap Mutabakatlari

Muhasebe departmanina

gelen evraklarin,
yazigsmalarin  takibi ve
cevaplanmasi

Sigorta Sureci

Diizenleyici Onleyici
Faaliyet

Diger - Hukuki Iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yl

Diger - isleme Amacinin

gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kisisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec¢ 30 GuUn

Saklama Siresinin t_)itimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sidresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Saklama Siresinin t_)itimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec 30 Gun

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30




\ S o
caglayanlar

Etkinlik Yonetimi

Finansal Faaliyetlerin
Yurutilmesi
insan Kaynaklari

Faaliyetlerinin YUurataimesi

Satin Alma ve Tedarik
Faaliyetleri

Uretim
yuruttilmesi

Faaliyetlerinin

Sona Ermesinden itibaren
5Yi1l

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Diger - Hukuki ligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
15 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Veri isleme
Amacinin Sona
Ermesinden itibaren 10 Y
Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Suresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec 30 GuUn

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde




W
Nt

caglayanlar
Diger - Hukuki Iligkinin
Mutabakat Sureci Sona Ermesinden itibaren
10 Y1l
Diger - Hukuki iliskinin
Fatura Sureci Sona Ermesinden ltibaren
10 Y1l
) Diger - Hukuki iligkinin
Odeme Sireci (Genel) Sona Ermesinden ltibaren
10 Y1l
Diger - Hukuki iliskinin
Cari Kart Acgilmasi Sona Ermesinden ltibaren

10 Y1l

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yl

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Banka islemleri

Diger - Hukuki iligkinin

Banka ve Odeme lslemleri Sona Ermesinden itibaren

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kisisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec 30 GuUn

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec 30 Gun

Saklama Suresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha




\ S o
caglayanlar

Cek islemleri

Vergi Surecleri

Ba/Bs Beyanname -
Mutabakat Sureci

idari isler ve Faaliyetlerin
Yurutilmesi

Ba/Bs Beyanname Sireci

Faturalandirma

Tahsilat islemleri

10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y

Diger - Hukuki lligkinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl
Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iliskinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yl

zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Ge¢ 30 Gun

Saklama Sdresinin pitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Ge¢ 30 Gun

Saklama Sduresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
iginde

Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik iImha
zamaninda
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Masraf Ve Avans Takibi

Odeme Siireci

Sigorta Odemeleri

Finansal Planlama Ve
Raporlama

Finansal Tablolar
Hazirlanmasi Ve  llgili

Kurumlara Gonderilmesi

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 YIl

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yl

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Ge¢ 30 Gun

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
glin cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec 30 Gun

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
glin cevap verme suresi
icinde




\ S o
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Borg Takip Sureci

Bes Sireci

insan Kaynaklari Siireci

Odeme islemleri

Odeme, Tahsilat Siireci

Senet iglemleri

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden lItibaren
10 Yl

Diger - Hukuki iliskinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iliskinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yil

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kisisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi

Kurulu'nun Kigisel Verinin
Imhasina Yonelik Kararinin
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Finansman Suregleri

Ortakliklarla
yazigsmalar

yapilan

Sozlesme Yonetimi

Uriin Etiketleme Siireci

Uretim Planlama ve Takip

Son Uriin Kontrol

Girdi Kalite
(__Hammadde,
UrGin v.b.)

Kontrol
Yardimcli

Diger - Hukuki lligkinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden lItibaren
10 Yl

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden lItibaren
10 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yl

Diger - Veri isleme
Amacinin Sona
Ermesinden itibaren 10 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden lItibaren
10 Yl

Diger - Isleme Amacinin
Sona Ermesinden ltibaren
10 Y1l

Tebliginden itibaren En
Gec 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kisisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Saklama Sdresinin t;itimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec 30 Gun

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda
Saklama Siuresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik iImha
zamaninda




\ S o
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is Operasyonu

Kalite Kontrol Siireci

Urtin Dogrulama Siireci

Depo Sureci

Mal Kabul Sireci

Uretime Malzeme

Verilmesi

Diger - Hukuki ligkinin
Sona Ermesinden lItibaren
10 Yl

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

15 Yl

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Y1l

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iliskinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yil

Diger - Isleme Amacinin
Sona Ermesinden ltibaren
10 Y1l

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kisisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec¢ 30 Gun

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Ge¢ 30 Gun

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec¢ 30 GuUn

Saklama Siresinin t_)itimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik iImha
zamaninda
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Depo Sayim Sireci

Mamul Kabul Sireci

Stok Yonetimi

Uretim Takip Stireci

izlenebilirlik Siireci

Uriin/ Hizmet
Faaliyetlerinin Yurutilmesi
Sureci

Diger - Hukuki ligkinin
Sona Ermesinden lItibaren
10 Yl

Diger - Hukuki Iligkinin
Sona Ermesinden lItibaren
10 Yl

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yl

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Veri isleme
Amacinin Sona
Ermesinden itibaren 10 Y

Diger - Veri isleme
Amacinin Sona
Ermesinden itibaren 10 Yl

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yl

Saklama Sdresinin pitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kisisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik iImha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yonelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda
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Girdi Kontrol Yonetimi

Depoya Uriin  Teslim
Sireci
Kargo ile Gelen

Malzemelerin Alinmasi -
Kontrol Faaliyeti

Talep Ve Sikayet Yonetimi

is Kazasi / Meslek

Hastaligi Surecleri

is Kazasi, Meslek

Hastaligi Bildirimi

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden lItibaren
10 Yil

Diger - Hukuki ligkinin
Sona Ermesinden lItibaren
10 Yil

Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yil
Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yil

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kisisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdresinin t;itimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yonelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
iginde




\ S o
caglayanlar

is Saghigi Ve Givenligi
Surecleri Yonetimi

Disiplin Yonetimi Streci

Fesih islemleri

Maas Odeme Siireci

Personel Odeme Ve

Avans iglemleri

Diger - Is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y

Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y

Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y

Diger - ig iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kisisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
iginde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde




\ S o
caglayanlar

is Yeri Saglk
Faaliyetlerinin Yurutulmesi
Sireci

Calisan istihdami

is Basvuru Yoénetimi

ise Bagvuru Faaliyetlerinin
Yurutulmesi

ise Giris Sureci

Calisanin OzItk
Dosyasinin Olusturulmasi

Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
Diger - Is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y

Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl
6 Ay

6 Ay

Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl
6 Ay

Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl
6 Ay

Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kisisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec 30 Gun

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gln
Silinme Talebi sonrasi 30




\ S o
caglayanlar

Egitim Faaliyetleri

Aile Durum Bildirimi Siireci

Bordro ve Maas
Dosyasinin Hazirlanmasi

ise Giris Ve Ozliik Dosyasl
Olusturma Sureci

Ozlik Dosyas! Olusturma
Sireci

SGK-Tahakkuk islemleri

iskur islemleri

is Saghgr ve Givenligi
Faaliyetlerin Yurutilmesi

Diger - is iliskisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - is iligkisinin Sona

Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - ig iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Suresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdresinin pitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sduresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Saklama Sidresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yonelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec 30 Gun

Saklama Siresinin t_)itimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde




\ S o
caglayanlar

Parmak Okutma Sistemi
Kontroll (PDKS)

Yuz  Okutma
Kontrolu (PDKS)

Sistemi

Personel Devam Kontrol
Listesi

Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES) Sireci

izin islemlerinin

Yurutulmesi

is Saghigr ve Givenligi
Egitimi ve Faaliyetlerinin
Yuratalmesi

ilgili Prosediir Ve
Yonetmeliklerin

Hazirlanmasi

Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - is iliskisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - ig iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec 30 GuUn

Saklama Siresinin t_)itimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yonelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec 30 Gun

Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec 30 Gun

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En




\ S o
caglayanlar

Tesis Guvenlik Faaliyetleri

Bina
Saglanmasi

Guvenliginin

PDKS Sistemi Yonetimi -
Personel Giris/Cikis
Kayitlari

ise Giris Bildirimleri

Personel izinlerinin Takibi
Ve Islemleri

isten Cikis Siireci

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

1Yl

1Yl

Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
iginde

Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Saklama Siuresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik iImha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30




‘\') ./
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caglayanlar
Personel

Olusturma

istirahat  Raporlan Ve
Takibi

Bordrolama Sureci

ise Girig/Periyodik

Listesi  Diger - s iliskisinin Sona

Muayene Sureci

Girig/Cikis Kontrolu

Personel Gilnluk Fazla
Mesai Takibi

Personel Mesai Kontrol
Faaliyeti

istirahat  Raporlari Ve
Tahsilati

Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - Is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl
Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y

Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - is lligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - is iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y

Diger - ig iligkisinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdresinin pitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sduresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Saklama Sduresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
iginde

Saklama Sduresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Siuresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
iginde




\ S o
caglayanlar

Is Kazalari Siiregleri

SGK Tahakkuk Ve liskur
Islemleri

Bilgi Teknolojileri Sistemi
Suregleri

Bilgi islem
Operasyonlarinin
Yurutilmesi

Cctv (Kapali Devre

Kamera Sistemi)

Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Yl

Diger - Is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
5Y1

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
2 Y1l

Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
1Yl

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
2 Y1l

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yl

2 Ay

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kisisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden Itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yonelik Kararinin

Tebliginden itibaren En
Gec 30 GuUn
Silinme/imha  Talebi ile

hemen silinir ve yok edilir
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
iginde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec 30 Gun

Saklama Siresinin t_)itimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda
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caglayanlar

Kamera Kayitlari

E-Posta Yonetimi

Erisim Ydnetimi - Kullanici
Yetkilendirme (Or: Ad, Erp,
Sap, Netsis Vs.)

BT Risk Yonetimi

Database Yonetimi

Bilgi Sistemlerinin

Gulvenligi

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
5Yil

1Yl

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
5Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
2Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden Itibaren
5Y1

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
5Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yl

Diger - is Akdinin Sona
Ermesinden itibaren 15 Y
Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Y1l

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
2Yil

Diger - Hukuki iligkinin

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
iginde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
glin cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin




\ S o
caglayanlar

5651 Sdreci -
Erisim Kayitlari

Internet

Loglama Yonetimi

Yedekleme

Uzaktan Erigim Yonetimi

Musteri iligkilerinin
Yonetilmesi Sureci

Teklif Toplama Sureci

Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden Itibaren
2Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden Itibaren
2 Yl

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
15 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yl

Tebliginden itibaren En

Gec¢ 30 Gun

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Ge¢ 30 Gun

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Gec 30 Gun

Saklama Siresinin t_)itimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda




\ S o
caglayanlar

Satin Alma Sireci

Tedarikgi
Olusturma

Kayitlar

Satin Alma Yonetimi

Siparis Yonetimi Sureci

Siparis Formu Olusturma

Hizmet Alim Sireci

Satis ve Pazarlama
Faaliyetlerinin YUurataimesi

Diger - Hukuki ligkinin
Sona Ermesinden lItibaren
10 Yl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 YIl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yl

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yl

Diger - Hukuki iliskinin
Sona Ermesinden Itibaren
10 Yil

Saklama Sdresinin pitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Ge¢ 30 Gun

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gun cevap verme suresi
icinde

Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Silinme Talebi sonrasi 30
gln cevap verme suresi
iginde

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda
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caglayanlar

Fiyat Teklifi Streci

Satis Yonetimi

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - Hukuki Iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Diger - isleme Amacinin
Sona Ermesinden itibaren
10 Yil

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kisisel Verinin
imhasina Yénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdresinin bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha

zamaninda

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yoénelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik Imha
zamaninda

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden lItibaren
10 Yil

Satis-Stok Yonetimi

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun Kigisel Verinin
imhasina Yonelik Kararinin
Tebliginden itibaren En
Geg 30 Gun
Saklama Sdiresinin  bitimi
itibari ile ilk Periyodik imha
zamaninda

Diger - Hukuki iligkinin
Sona Ermesinden itibaren
10 YIl

Siparis Yonetimi

Bu kapsamda kisisel veriler Kanunlar ¢ergevesinde dngorulen asgari saklama sureleri
kadar saklanmaktadir:

Kigisel verilerin ne kadar sire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir
sure duzenlenmemisse, Kisisel Veriler Veri Sorumlusunun o veriyi islerken yirattlen
faaliyet ile bagh olarak Veri Sorumlusunun uygulamalari ve ticari yagsaminin teamulleri
uyarinca islenmesini gerektiren sure kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getiriimektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu
Politika’nin 9. Bolumunde yer verilmistir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermig; ilgili mevzuat ve Veri Sorumlusunun
belirledigi saklama sUrelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi
hukuki uyusmazliklarda delil tegkil etmesi veya kigisel veriye bagl ilgili hakkin ileri
surulebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki
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surelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri surtlebilmesine yonelik zaman agimi
sureleri ile zaman agimi surelerinin gegmesine ragmen daha once ayni konularda Veri
Sorumlusuna yoneltilen taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama sureleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kigisel verilere herhangi bir baska amacla
erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman ilgili
kisisel verilere erigsim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen sure sona erdikten sonra
kigisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

4.3.2. Sorumluluk ve Gorev Dagilimlari

Veri Sorumlusu’nun tim birimleri ve c¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika
kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim
calisanlarinin egitimi ve farkindahginin arttirimasi, izlenmesi ve sirekli denetimi ile
kigisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesinin dnlenmesi, kisisel verilere hukuka
aykiri olarak erigilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin
saglanmasi amaciyla Kigisel veri islenen tum ortamlarda veri guvenligini saglamaya
yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak
destek verir.

4.3.3. Kayit Ortamlari

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Veri Sorumlusu tarafindan asagidaki tabloda

listelenen ortamlarda basta KVKK hukumleri olmak tzere ilgili mevzuata uygun olarak
guvenli bir sekilde saklanmaktadir:

Saklama Ortamlari
Kilitli Argiv Dolabi
isletme Sunucusu
Excel Programi
Yazilim Programi - Yurtigi
Server
Arsiv Dolabi
Bilgisayar

Yurti¢i E-posta Sunucusu
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Flash Bellek

Hard Disk

Kagit

Yurtici Sunucu

Erigim Kisitl Dosya

Sirket icinde Bulunan Server
Sifreli Dosya

Kontrollli Bolgede Cift Kilitli Dolap
Defter

Yurtdigi E-posta Sunucusu
Arsiv Odasi

Online Yedekleme Lokasyonu
Kilitli Dolap

Klasor

5. SIRKET TARAFINDAN iSLENEN KiSIiSEL VERILERIN SAHIPLERINE iLiSKIN
KATEGORIZASYON

Kisisel Veri Sahibi

Kategorisi Aciklama

Hissedar/Ortak Sirketin hissedari gercgek kisiler

Calisan Sirket ile arasinda is s6zlesmesi olan gergek kisiler
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Uriin veya Hizmet Alan
Kisi

Tedarikgi Calisani

Tedarikgi Yetkilisi

Veli / Vasi / Temsilci

Potansiyel Urlin veya
Hizmet Alicisi

Calisan Aday!i

Ziyaretgi

Y onetici
(Hissedar/Ortak
Olmayan)

Kamu Gorevlisi
Sirket Yetkilisi
Kargo Gorevlisi

Basvurucu

Telefon Cagr
Gorismesi Tarafl

E-posta Gonderici
(Gergek Kisi)
E-posta Génderici
(Thzel Kigi
Calisani/Yetkilisi)
Musteri - Yetkilisi -
Calisani

Sirket ile herhangi bir s6zlesmesel iligkisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirket is birimlerinin yurtttigu operasyonlar
kapsaminda Sirketin ig iligkileri Uzerinden kisisel verileri
elde edilen gergek Kisiler

Sirkete tedarik s6zlesmesi ile bagl bulunan sirket ile
aralarinda is s6zlesmesi bulunan gercek kisiler

Sirkete tedarik s6zlesmesi ile bagli bulunan sirketi temsile
yetkili gercek kigiler

Sirket ile hukuki iligki iginde olan gercek veya tuzel kigilik
adina hareket etmeye yetkili kigi/kisiler

Sirket ile ileride olusacak hukuki iligkiye temel olmak
Uzere Sirket is birimlerinin yGrattigu operasyonlar
kapsaminda Sirketin ig iligkileri Gzerinden kisisel verileri
elde edilen gercgek kisiler

Sirkete herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya
da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine
acmis olan gergek Kisiler

Sirketin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla
girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek
Kisiler

Yoénetici (Hissedar/Ortak Olmayan)

Kamu Gorevlisi

Sirket Yetkilisi

Kargo Gorevlisi

Basvurucu

Telefon Cagri Gérismesi Tarafl

E-posta Gonderici (Gergek Kisi)

E-posta Gonderici (Tuzel Kisi Calisani/Y etkilisi)

Musteri - Yetkilisi - Calisani
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Tedarikgi
Onaylayan

Yetkili

Kurumsal Musteri
Temsilcisi/Yetkilisi

Tedarikgi (Gergek Kisi)
Vekalet Alan Kisi

Veri Sorumlusu Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan
Kisi (Gergek Kisi)

Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicisi (Gergek
Kisi)

Calisan Yakini

Calisan (Kazayi Goren-
Tanik)

Doktor

Calisan Adayi
Referansi

Hukuk Musaviri
isveren Vekili
isyeri Hekimi
Teslim Eden

Hazirlayan

Tedarikgi

Onaylayan

Yetkili

Kurumsal Musteri Temsilcisi/Yetkilisi
Tedarik¢i (Gergek Kisi)

Vekalet Alan Kisi

Veri Sorumlusu Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi (Gergek Kisi)

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi (Gergek Kisi)

Calisan Yakini

Calisan (Kazayi1 Goéren-Tanik)
Doktor

Calisan Adayi Referansi
Hukuk Musaviri

isveren Vekili

isyeri Hekimi

Teslim Eden

Hazirlayan
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Asagidaki tabloda yukarida belirtilen kigisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler
icerisindeki kisilerin hangi tip kisisel verilerin iglendigi detaylandiriimaktadir.

Kisisel Veri ilgili Kisisel Verinin iliskili Oldugu Veri Sahibi
Kategorizasyonu Kategorisi

Hissedar/Ortak

Diger - Yonetici (Hissedar/Ortak Olmayan)
Diger - Kamu Gorevlisi

Calisan

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Tedarikgi Calisani

Tedarik¢i Yetkilisi

Diger - Sirket Yetkilisi

Veli / Vasi /| Temsilci

Diger - Kargo Gorevlisi

Diger - Bagvurucu

Diger - Telefon Cagri Gérusmesi Tarafi
Diger - E-posta Gonderici (Gergek Kisi)
Diger - E-posta Gonderici (Tuzel Kisi Calisani/Yetkilisi)
Diger - Musteri - Yetkilisi - Calisani
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi

Diger - Tedarikgi

Diger - Onaylayan

Diger - Yetkili

Diger - Kurumsal Musteri Temsilcisi/Y etkilisi
Diger - Tedarik¢i (Gergek Kisi)

Diger - Vekalet Alan Kisgi

Diger - Veri Sorumlusu Yetkilisi

Diger - Urin veya Hizmet Alan Kisi (Gergek Kisi)
Diger - Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi (Gergek Kisi)
Diger - Calisan Yakini

Diger - Calisan (Kazayl Géren-Tanik)

Diger - Doktor

Caligsan Adayi

Diger - Calisan Aday! Referansi

Ziyaretci

Diger - Hukuk Musaviri

Diger - isveren Vekili

Diger - isyeri Hekimi

Diger - Teslim Eden

Diger - Hazirlayan

Hissedar/Ortak

Galisan
Diger - Calisan Yakini
Calisan Adayi

Ad-Soyad

Cinsiyeti
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Dogum Tarihi

Dogum Yeri

imza

Medeni hali

Pasaport Numarasi

Uyruk Bilgisi
(Pasaportta Yer Alan
Kimlik Bilgisi)

Fotograf

Anne-Baba Adi

Hissedar/Ortak
Diger - Yonetici (Hissedar/Ortak Olmayan)

Calisan
Hissedar/Ortak
Calisan

Hissedar/Ortak

Diger - Yonetici (Hissedar/Ortak Olmayan)
Diger - Kamu Gorevlisi

Tedarikgi Calisani

Calisan

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Diger - Sirket Yetkilisi

Diger - Kargo Gorevlisi

Diger - Bagvurucu

Diger - Onaylayan

Diger - Yetkili

Diger - Tedarikgi

Veli / Vasi / Temsilci

Diger - Veri Sorumlusu Yetkilisi
Potansiyel Urlin veya Hizmet Alicisi
Diger - Calisan (Kazayi Géren-Tanik)
Diger - Doktor

Calisan Adayi

Diger - Hukuk Masaviri

Diger - isveren Vekili

Diger - isyeri Hekimi

Diger - Teslim Eden

Diger - Hazirlayan

Hissedar/Ortak

Calisan

Diger - Sirket Yetkilisi
Veli / Vasi /| Temsilci
Calisan Adayi

Hissedar/Ortak

Hissedar/Ortak

Hissedar/Ortak

Diger - Yonetici (Hissedar/Ortak Olmayan)
Calisan

Hissedar/Ortak

Diger - Yonetici (Hissedar/Ortak Olmayan)
Calisan
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Din Bilgisi (NUfus
Cuzdaninda Yer Alan
Din Bilgisi)

Nufus clizdani seri sira
no

Nufusa Kayitli Oldugu
[I-lice Bilgisi

iletisim adresi

TC kimlik no v.b.

Diger - Sirket Yetkilisi
Diger - Vekalet Alan Kisgi
Calisan Aday

Diger - Calisan Yakini

Hissedar/Ortak
Calisan

Hissedar/Ortak

Diger - Yonetici (Hissedar/Ortak Olmayan)
Calisan

Diger - Sirket Yetkilisi

Veli / Vasi /| Temsilci

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Tedarik¢i Yetkilisi

Diger - Calisan Yakini

Hissedar/Ortak
Calisan

Hissedar/Ortak

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Calisan

Tedarikgi Yetkilisi

Veli / Vasi / Temsilci

Diger - Sirket Yetkilisi

Diger - Bagvurucu

Diger - Musteri - Yetkilisi - Calisani
Potansiyel Urlin veya Hizmet Alicisi
Diger - Kurumsal Musteri Temsilcisi/Y etkilisi
Diger - Tedarikgi

Diger - Vekalet Alan Kisgi

Tedarikci Calisani

Diger - Kargo Gorevlisi

Diger - Calisan Yakini

Diger - Calisan (Kazayl Géren-Tanik)
Caligsan Adayi

Diger - Calisan Aday! Referansi
Ziyaretci

Hissedar/Ortak

Calisan

Urlin veya Hizmet Alan Kisi

Tedarikgi Yetkilisi

Diger - Sirket Yetkilisi

Veli / Vasi / Temsilci

Diger - Basvurucu

Diger - Kurumsal Musteri Temsilcisi/Y etkilisi
Diger - Tedarikgi

Diger - Tedarikgi (Gergek Kisi)
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Diger - Vekalet Alan Kisi

Tedarikgi Calisani

Diger - Urlin veya Hizmet Alan Kisi (Gergek Kisi)

Diger - Potansiyel Urin veya Hizmet Alicisi (Gergek Kisi)
Potansiyel Urlin veya Hizmet Alicisi

Diger - Calisan (Kazayl Géren-Tanik)

Calisan Aday

Diger - Calisan Yakini

Calisan

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikgi Yetkilisi
Hissedar/Ortak

Diger - Tedarikgi

Adli makamlarla
yazigsmalardaki bilgiler

Bordro bilgileri Calisan

Calisan

Tedarik¢i Yetkilisi
Dava dosyasindaki Uriin veya Hizmet Alan Kisi
bilgiler v.b. Hissedar/Ortak

Diger - Tedarikgi

Calisan Adayi

Ucret Bilgisi Calisan

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Calisan

Hissedar/Ortak

Veli / Vasi / Temsilci

Diger - Sirket Yetkilisi

Tedarikgi Yetkilisi

Diger - Musteri - Yetkilisi - Calisani
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Caligsan Adayi

Diger - Hukuk Musaviri

Tedarikgi Calisani

Galisan

Diger - E-posta Gonderici (Tuzel Kisi Calisani/Yetkilisi)
Diger - Onaylayan

Hissedar/Ortak

Diger - Teslim Eden

Diger - Hazirlayan

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi

Calisan
Hissedar/Ortak

Tedarikgi Yetkilisi
Urln veya Hizmet Alan Kigi

Adres no

Gorevi

Telefon no v.b.
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Ceza mahkumiyetine
iliskin bilgiler

Dogum tarihi

Dogum yeri

E-posta adresi

Disiplin sorugturmasi

Guvenlik tedbirlerine
iligkin bilgiler v.b.

Diger - Musteri - Yetkilisi - Calisani
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi

Diger - Kurumsal Musteri Temsilcisi/Y etkilisi
Diger - Tedarikgi

Tedarik¢i Calisani

Veli / Vasi / Temsilci

Calisan Aday

Diger - Calisan Aday! Referansi

Ziyaretgi

Calisan
Calisan Adayi

Calisan
Hissedar/Ortak

Diger - Sirket Yetkilisi
Veli / Vasi / Temsilci
Diger - Vekalet Alan Kisi
Calisan Adayi

Diger - Calisan Yakini

Calisan
Hissedar/Ortak

Diger - Sirket Yetkilisi
Veli / Vasi / Temsilci
Caligsan Adayi

Diger - Calisan Yakini

Calisan

Tedarik¢i Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Hissedar/Ortak

Diger - Bagvurucu

Diger - E-posta Gonderici (Gergek Kisi)
Diger - E-posta Gonderici (Tuzel Kisi Calisani/Yetkilisi)
Diger - Musteri - Yetkilisi - Calisani
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi

Diger - Kurumsal Musteri Temsilcisi/Y etkilisi
Diger - Tedarikgi

Diger - Tedarikgi (Gergek Kisi)

Tedarikgi Calisani

Veli / Vasi / Temsilci

Calisan Adayi

Ziyaretci

Calisan
Calisan Adayi

Galisan
Calisan Adayi
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Ise giris-cikis belgesi
kayitlari

Engellilik durumuna ait
bilgiler

Kigisel saglik bilgileri

Anne Kizlik Soyadi

Ticari, teknik, idari
risklerin yonetilmesi igin
islenen bilgiler v.b.

Malvarhgi bilgileri v.b.

Kayitli elektronik posta
adresi (KEP)

Fatura Bilgisi (Finans)

Cek Bilgileri
Fatura
Siparis bilgisi
Dijital imza

Telefon Numarasi

Calisan

Calisan
Calisan Aday

Calisan
Calisan Aday

Calisan

Hissedar/Ortak

Calisan

Tedarik¢i Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Diger - Tedarikgi

Diger - Tedarikgi (Gergek Kisi)

Diger - Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi (Gergek Kisi)

Hissedar/Ortak

Tedarik¢i Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Diger - Musteri - Yetkilisi - Calisani
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Hissedar/Ortak

Calisan

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Diger - Tedarikgi

Calisan

Veli / Vasi / Temsilci

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarik¢i Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Diger - Tedarikgi

Tedarik¢i Yetkilisi

Diger - Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi (Gergek Kisi)

Urlin veya Hizmet Alan Kisi
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi

Diger - Kamu Gorevlisi

Calisan

Hissedar/Ortak

Diger - Bagvurucu

Diger - Telefon Cagri Goriusmesi Tarafi

Diger - E-posta Gonderici (Gergek Kisi)

Diger - E-posta Gonderici (Tuzel Kisi Calisani/Yetkilisi)




\ S o
caglayanlar

Cari Hesap Kayitlari

Cari Hesap Bilgisi

Kimlikte yer alan Kan
Grubu Bilgisi

Banka Hesap IBAN
Bilgisi

Unvan

Pay Bilgisi
Uyruk

islem Bilgileri

Arag Takip Sistemi
Verileri

Bulundugu yerin konum
bilgileri v.b.

Diger - Tedarikgi (Gergek Kisi)

Hissedar/Ortak

Calisan

Diger - Calisan Yakini

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Hissedar/Ortak

Diger - Tedarikgi (Gergek Kisi)

Diger - Urlin veya Hizmet Alan Kisi (Gergek Kisi)
Diger - Tedarikgi

Tedarikgi YetKkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Diger - Tedarikgi

Hissedar/Ortak

Diger - Tedarikgi (Gergek Kisi)

Diger - Urlin veya Hizmet Alan Kisi (Gergek Kisi)

Hissedar/Ortak

Hissedar/Ortak

Tedarik¢i Yetkilisi

Diger - Kurumsal Musteri Temsilcisi/Y etkilisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Diger - Tedarikgi

Diger - Tedarikgi (Gergek Kisi)

Calisan

Veli / Vasi /| Temsilci

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Tedarikci Calisani

Hissedar/Ortak
Diger - Onaylayan
Tedarikgi Yetkilisi
Diger - Yetkili

Hissedar/Ortak

Hissedar/Ortak

Diger - Onaylayan
Galisan

Galisan
Galisan

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Hissedar/Ortak
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Arag Plakasi

Kullanilan cihaz ve
protez bilgileri v.b.

Kredi ve risk bilgileri

Finansal performans
bilgileri

Senet
Bilanco bilgileri

Talep bilgisi v.b.

Calisan 1. Derece
Akraba Bilgisi

ise Girig Tarihi

Meslek

Meslek Hastaligi Tanisi
Ogrenim Durumu

Protokol Numarasi

Diploma Tescll
Numarasi

Askerlik Terhis Bilgisi

Net Gelir ve Brut Gelir
Bilgisi

Ozgegmis bilgileri

Program Bilgisi

Calisan
Ziyaretgi

Calisan

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Diger - Tedarikgi
Hissedar/Ortak

Tedarik¢i Yetkilisi

Hissedar/Ortak

Urln veya Hizmet Alan Kigi
Tedarik¢i Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Hissedar/Ortak

Urlin veya Hizmet Alan Kisi
Potansiyel Uruin veya Hizmet Alicisi

Calisan
Calisan
Calisan
Calisan
Calisan
Calisan

Diger - Doktor

Calisan Adayi
Calisan

Calisan Adayi
Galisan

Calisan Adayi

Calisan Adayi
Calisan
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Yabanci Dil Bilgisi
Diploma bilgileri

Gidilen kurslar
Meslek ici egitim
bilgileri

Mezun Oldugu Okul ve
Boldm Bilgisi

Sertifikalar
Transkript bilgileri v.b.
Ehliyet Belge No

Gorsel Kayitlar

Calisan Banka Hesap
Bilgileri

Cilt No-Sira No-Birey
Sira No

Mezuniyet Bilgisi

Kamera kayitlari v.b.

Calisan Beden Olglisi

ise Girig-isten Ayrilis
Tarihleri

Calisan ise Giris - Cikis
Saat Bilgisi

Parmak izi bilgileri

Calisan Adayi

Calisan Adayi
Calisan

Calisan Aday

Calisan Aday
Calisan

Calisan Adayi

Calisan Adayi

Calisan Adayi
Calisan

Calisan

Caligsan Adayi
Calisan

Calisan

Calisan

Calisan
Calisan Adayi

Calisan

Ziyaretgi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Calisan Adayi

Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Tedarikgi Calisani

Tedarik¢i Yetkilisi

Calisan
Galisan
Galisan

Calisan
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Yuz tanima bilgileri v.b. | Calisan

Mesleki Deneyim Calisan
A Calisan
Kan grubu bilgisi Calisan Aday
Performans
degerlendirme raporlari | Calisan
v.b.

Calisan ve ziyaretgilerin | Ziyaretgi
giris ¢ikis kayit bilgileri | Calisan

Egitim Durumu Calisan
Tibbi Anamnez Calisan
Calisan Aile Bireyleri
Kimlik ve Adres Bilgileri | £2'$2"
Fiziksel Mekan Girig- Calisan
Cikis Bilgisi ¥
is Yeri Adresi Calisan
Hasta No Calisan
Calisan
IP adresi bilgileri Hissedar/Ortak
9 Potansiyel Uruin veya Hizmet Alicisi
Ziyaretci
; e Calisan
Iqte_rngt sitesi girig ¢ikig Potansiyel Urlin veya Hizmet Alicisi
bilgileri . .
Ziyaretgi
Sifre ve parola bilgileri | Calisan
v.b. Hissedar/Ortak
Calisan

Gerez kayitlari Potansiyel Urlin veya Hizmet Alicisi
Arama Gegmisgi Calisan
Banka Hesap Bilgileri Calisan

Vergi Kimlik Numarasi | Diger - Tedarikgi
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AI|§yer.|§ gegmist Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
bilgileri

Anket Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi

6. SIRKET TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KiSILER
VE AKTARILMA AMAGLARI

Veri Sorumlusu, KVK Kanunu'’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin
aktarildigi kigi gruplarini kigisel veri sahibine bildirmektedir.

Veri Sorumlusu, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak (Bkz. Bolum
3/Baslik 3.5) Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan
kisi kategorilerine aktarilabilir:

« Yurtici Alicilar: Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisileri, Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslari, Hissedarlar, Diger, Tedarikgiler

e Yurtdisi Alicilar: Tedarikgiler

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kigilerin kapsami ve veri aktarim amaclari
asagida belirtiimektedir.

Veri Aktarimi

Yapilabilecek Kisiler Tanimi Veri Aktarim Amaci

llgili mevzuat hikimlerine
gére Sirketten bilgi ve
belge almaya yetkili 6zel
hukuk kigileri veya gercek
Kisiler

Gercek Kisiler veya Ozel
Hukuk Tuzel Kigileri

ilgili mevzuat hikiimlerine
Yetkili Kamu Kurum ve| gore Sirketten bilgi ve
Kuruluglari belge almaya yetkili kamu

kurum ve kuruluslari

. Sirketin hissedari gergek
Hissedarlar Kisiler
Sirketin ticari faaliyetlerini
yuratirken Sirketin emir ve
talimatlarina uygun olarak
sozlesme temelli olarak
Sirkete  hizmet  sunan
taraflari tanimlamaktadir.

Tedarikgiler

Veri Sorumlusu tarafindan gergeklestirilen aktarimlarda Politika’nin 2. ve 3.
Bolumlerinde duzenlenmig hususlara uygun olarak hareket edilmektedir.
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7. KISISEL VERILERIN KANUNDAKI ISLEME SARTLARINA DAYALI VE BU
SARTLARLA SINIRLI OLARAK ISLENMESI

Veri Sorumlusu, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak isledigi kisisel veriler
hakkinda kigisel veri sahibini aydinlatmaktadir.

7.1. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
7.1.1. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veri sahibinin acgik riza vermesi, kigisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesini mumkudn kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Agik riza
disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varligi durumunda da kisisel veriler
islenebilir. Kisisel veri igsleme faaliyetinin dayanagdi asagida belirtilen sartlardan
yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kigisel veri isleme
faaliyetinin dayanag olabilir. islenen verilerin dzel nitelikli kisisel veri olmasi halinde;
asagida bu bolum altinda 7.1.2. baghgi icerisinde yer alan sartlar uygulanir.

Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar
farkliik gosterse de, her turla kigisel veri igsleme faaliyetinde KVK Kanunu’nun 4.
maddesinde belirtilen (Bkz.3.1.) genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

7.1.1.1. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin igslenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin
aclk rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zgur iradeyle
aciklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme)
disindaki kigisel veri isleme faaliyetleri icin (ikincil isleme) isbu baslhigin 7.1.1.2-
7.1.1.8’de yer alan sartlardan en az biri aranmakta; bu sartlardan biri yok ise, Veri
Sorumlusu tarafindan bu kisisel veri isleme faaliyetleri kisisel veri sahibinin bu isleme
faaliyetlerine yonelik agik rizasina dayali olarak gergeklestiriimektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin agik riza vermesine bagli olarak iglenmesi igin,
kisisel veri sahiplerinin ilgili ydntemler ile agik rizalari alinmaktadir.

7.1.1.2. Kanunlarda Agikga Ongériilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agikga 6ngoérulmesi halinde hukuka uygun
olarak iglenebilecektir.

7.1.1.3. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gegerlilik taninamayacak olan kiginin kendisinin ya da baska bir kiginin hayati veya
beden butinligunu korumak igin kisisel verisinin igslenmesinin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kigisel verileri iglenebilecektir.
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7.1.1.4. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel
verilerin igslenmesi mumkunddar.

7.1.1.5. Veri Sorumlusuin Hukuki Yukumlilugiuniu Yerine Getirmesi

Veri Sorumlusu, veri sorumlusu olarak hukuki yukumlulUklerini yerine getirmesi igin
islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

7.1.1.6. Kisisel veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, Kigisel verisini kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde ilgili
kisisel veriler iglenebilecektir.

7.1.1.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icgin veri iglemenin zorunlu olmasi
halinde kigisel veri sahibinin kigisel verileri iglenebilecektir.

7.1.1.8. Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla Veri
Sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri iglemesinin zorunlu olmasi halinde veri
verileri islenebilecektir.

7.1.2. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenmesi

Veri Sorumlusu tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kigisel veri sahibinin agik rizasi
yok ise ancak, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi
kaydiyla asagidaki durumlarda iglenmektedir:

o Kisisel veri sahibinin saglhgi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kigisel
veriler, kanunlarda dngoérulen hallerde,

o Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kigisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yarutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yukimlaligu altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan.

7.2. Bina, Tesis Girigleri ile Bina Tesis igerisinde Yapilan Kisisel Veri isleme
Faaliyetleri

Veri Sorumlusu tarafindan bina tesis giriglerinde ve tesis igerisinde yapilan kisisel veri
isleme faaliyetleri, Anayasa’ya, KVK Kanunu’'na ve ilgili diger mevzuata uygun bir
bicimde yurutulmektedir.
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Veri Sorumlusu tarafindan guvenligin saglanmasi amaciyla, Veri Sorumlusu
binalarinda ve tesislerinde guvenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir girig
cikiglarinin takibine yoénelik kigisel veri igsleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Guvenlik kameralari kullaniimasi ve misafir girig ¢ikiglarinin kayit altina alinmasi
yoluyla Veri Sorumlusu tarafindan kigisel veri isleme faaliyeti yuritiimuas olmaktadir.

Kameralar i¢ alan ve dis alan kameralari olmak lizere ikiye ayrilmaktadir. i¢ alan
kameralari; lavabolar, odalar, soyunma kabinleri, oda i¢leri haric olmak Uzere,
dogrudan calisan ya da ziyaretgilerimizi gcekmeyecek aci ile konumlandiriimistir.
Kameralarin yerleri, izleme faaliyetinin minimum duzeyde ve izleme amaciyla sinirh bir
bicimde surdurulebilmesi i¢in 6zenle belirlenmigtir.

7.2.1 Veri Sorumlusu Bina, Tesis Giriglerinde ve igerisinde Yiiriitilen Kamera
ile Izleme Faaliyeti

Bu boélimde Veri Sorumlusunun kamera ile izleme sistemine iligkin aciklamalar
yapilacak ve kisisel verilerin, gizliliginin ve kisinin temel haklarinin nasil korumaya
alindigina iligkin bilgilendirme yapilacaktir.

Veri Sorumlusu, guvenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; Veri Sorumlusunun
ve diger kigilerin glvenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak gibi amaclar
tasimaktadir.

7.2.2 KVK Hukukuna Gére Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu tarafindan guvenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti
yuratulmesinde KVK Kanunu’nda yer alan dizenlemelere uygun hareket edilmektedir.
Veri Sorumlusu, bina ve tesislerinde glvenligin saglanmasi amaciyla, yururlikte
bulunan ilgili mevzuatta ongodrulen amaclarla ve KVK Kanunu’nda sayilan kigisel veri
isleme sartlarina uygun olarak guvenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

7.2.3 Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi

Veri Sorumlusu tarafindan KVK Kanunu’nun 10. Maddesine uygun olarak, kisisel veri
sahibi aydinlatilmaktadir. Veri Sorumlusu, genel hususlara iliskin olarak yaptigi
aydinlatmanin (Bkz. Boélim 3/Baslik 3.3) kamera ile izleme faaliyetine iligkin birden
fazla yontem ile bildirimde bulunmaktadir. Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve
OzgurlUklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafigin ve kisisel veri sahibinin
aydinlatiimasinin saglanmasi amaclanmaktadir.

Veri Sorumlusu tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Veri Sorumlusu
internet sitesinde igbu Politika yayimlanmakta (gevrimigi politika dizenlemesi) ve
izlemenin yapildigi alanlarin giriglerine izleme yapilacagina iligkin bildirim yazisi
asiimaktadir (yerinde aydinlatma).

7.2.4 Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiriitiilme Amaci ve Amagla Sinirlihk




\ S o
caglayanlar

Veri Sorumlusu, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri
islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgull bir bicimde iglemektedir.

Veri Sorumlusu tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin surdurilmesindeki
amac bu Politika’da sayilan amaglarla sinirhdir. Bu dogrultuda, givenlik kameralarinin
izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, guvenlik amacina ulagmak igin
yeterli ve bu amacla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini
guvenlik amaglarini asan sekilde midahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin,
tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

7.2.5 Elde Edilen Verilerin Glivenliginin Saglanmasi

Veri Sorumlusu tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile
izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin givenliginin saglanmasi icin
gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. (Bkz. 2.1)

7.2.6 Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza
Suresi

Veri Sorumlusunun, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza
suresi ile ilgili ayrintih bilgiye bu Politika’nin Kisisel Verilerin Saklanma Sdareleri isimli
4.3. maddesinde yer verilmigtir.

Guvenlik kamerasindan elde edilen goérintl kayitlari, silinme siresinden dnce ceza
sorusturmasina delil teskil ettiginin anlasiimasi halinde, ceza sorusturmasina delil
teskil ediyorsa adli makama sunuluncaya kadar saklanmaktadir.

Guvenlik kamerasindan elde edilen goéruntu kayitlari, silinme stresinden 6nce hukuki
uyusmazlhga delil teskil ettiginin anlasiimasi halinde 10 yil saklanmaktadir.

7.2.7 izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erigebildigi ve Bu
Bilgilerin Kimlere Aktarildigi

Canli kamera goruntuleri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara
yalnizca sinirli sayida Veri Sorumlusu c¢alisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara
erisimi olan sinirh sayida kisi gizlilik taahhutnamesi ile erigtigi verilerin gizliligini
koruyacagini beyan etmektedir.

KiSi GRUBUNDA ZIYARETCI VARSA

7.3. Veri Sorumlusu Bina, Tesis Giriglerinde ve igerisinde Yiriitiilen Misafir
Giris Cikiglarinin Takibi

Veri Sorumlusu tarafindan; glvenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen
amagclarla, Veri Sorumlusu binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikiglarinin takibine
yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.




\ S o
caglayanlar

Misafir olarak Veri Sorumlusu binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken
ya da Veri Sorumlusu nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erigsimine
sunulan metinler araciligiyla s6z konusu Kkisisel veri sahipleri bu kapsamda
aydinlatiimaktadirlar. Misafir girig-gikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler
yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine
kaydedilmektedir.

7.4. Veri Sorumlusu Bina ve Tesislerinde Ziyaretgilerimize Saglanan internet
Erigsimlerine lligkin Kayitlarin Saklanmasi

Veri Sorumlusu tarafindan guvenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla;
Veri Sorumlusu tarafindan bina ve tesislerimiz igerisinde kaldi§iniz stire boyunca talep
eden Ziyaretgilerimize internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet
erisimlerinize iliskin log kayitlari 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna goére dizenlenmis
olan mevzuatin amir hukimlerine gore kayit altina alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilmesi veya Veri Sorumlusu iginde
gerceklestirilecek denetim sureclerinde ilgili hukuki yakumluligumuzu yerine getirmek
amaciyla islenmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirh sayida Veri Sorumlusu
calisaninin erisimi bulunmaktadir. Bahsi gecgen kayitlara erisimi olan Veri Sorumlusu
¢alisanlari bu kayitlari yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulugsundan gelen talep veya
denetim sureglerinde kullanmak Uzere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle
paylasmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhutnamesi ile
eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

8. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI
SARTLARI

Veri Sorumlusu, Turk Ceza Kanunu'’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7.
maddesinde duzenlendigi Uzere ilgili kanun hukimlerine uygun olarak iglenmis
olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Veri
Sorumlusuin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi Gzerine kisisel
veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu cergevede:

e Mevzuatin degismesi veya ilgasi,

. lIslemeye esas s6ézlesmenin sona ermesi veya hiikimsiizIigu,
« Islenme amaclarinin ve sartlarinin ortadan kalkmasi,

« Acik rizaya bagli isleme faaliyetlerinde rizanin geri alinmasi,

« Veri Sahibinin silme-yok etme-anonim hale getirme basvurusunda bulunmasi
ve bu bagvurunun kabulu,

« Veri Sahibinin bagvuruda bulunmasi ve bu bagvurunun reddi neticesinde
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan verilecek talebin karsilanmasi
gerektigine iligkin karar,

« Saklama slresinin sona ermesi,




\ S o
caglayanlar

e Veri Sorumlusu blnyesinde gergeklestirilen periyodik imha islemleri,

neticesinde Veri Sorumlusu topladigi Kigisel Verileri silmekte, imha etmekte veya
anonim hale getirmektedir.

Yoénetmelik'in 11. Maddesi uyarinca Veri Sorumlusu, periyodik imha slresini asagidaki
sekilde belirlemistir. Buna gore,

« Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'nun Kisisel Verinin imhasina Yénelik
Kararinin Tebliginden itibaren En Geg 30 Giin

« Saklama Suresinin bitimi itibari ile ilk Periyodik imha zamaninda

o Silinme Talebi sonrasi 30 gin cevap verme suresi iginde

« Silinme/imha Talebi ile hemen silinir ve yok edilir

8.1. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilimesi Teknikleri

Veri Sorumlusutopladigi Kisisel Verileri, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kendiliginden veya Veri Sahibinin talebi Uzerine silmekte, yok
etmekte veya anonim hale getirmektedir. Kanun’'un 28. maddesine uyarinca ise,
anonim hale getirilmis olan kigisel veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaclarla iglenebilmektedir. Anonimlestirme sonrasinda gergeklegtirilen bu tar
islemeler Kanun kapsami disinda olup, bu durumda kisisel Veri Sahibinin agik rizasi
aranmamaktadir.

Bu cercevede, Veri Sorumlusu tarafindan, asagida belirtilen silme, imha etme veya
anonim hale getirme usullerinden biri veya birkagi secilerek, amaca en uygun yontem
izlenmektedir:

8.1.1. Fiziki Belgenin imhasi

Sirketimizce toplanan ve veri kayit sistemlerimizin pargasi olmakla birlikte otomatik
olmayan yollarla isledigimiz Kisisel Veriler, bulunduklari ortamin (kagit, mikrofig)
uzerindeki Kigisel Verinin sonradan kullaniimasina imkan vermeyecek bicimde fiziksel
olarak yok edilmesi suretiyle de yok edilebilmektedir.

8.1.2. Dijital Belgenin imhasi

Sirket bunyesinde dijital ortamlarda Uretilen veya elde edilen Kisisel Veri iceren Dijital
Belgeler, llgili Kullanicilar igin higbir sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilecek bigcimde kalici olarak silinmektedir.

8.1.3. Kullanilan Yazilim Programlarindan Silme

Sirketimiz blinyesindeki dijital ortamlarda muhafaza edilen Kisisel Veriler, ilgili

Kullanicilar igin higbir sekilde erigsilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde
ilgili yazilimdan silinmektedir.
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Kullandigimiz Ticari Paket Programlar, insan Kaynaklari Programlari, SQL veri
tabanlari gibi elektronik kayit ortamlarina silme komutu verilerek verilerin silinmesi,
merkezi sunucumuzda yer alan dosyalara veya dosyalarin bulundugu dizin Uzerinde
llgili Kullanicilarin erisim haklarinin kaldiriimasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri
tabani komutlari ile silinmesi veya tasinabilir medyada (USB, HDD, vb.) bulunan Kisisel
Verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi suretiyle veriler silinebilmektedir.

Ancak, bazi Kisisel Verilerin silinmesi sebebiyle diger bir kisim verilere de sistemde
erisimin mimkun olmadigi hallerde, silmeye konu Kisisel Veriler ilgili Veri Sahibi ile
iligkilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenebilmektedir; bu durumda da ilgili
Kigisel Veriler silinmig sayilmaktadir. Boyle durumlarda Sirketimiz, Kisisel Verilere
yalnizca yetkili kigiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her tirli teknik
ve idari tedbiri almaktadir.

8.1.4. Veri Tabanindan Silme

Sirketimizde, veri tabaninda muhafaza edilen Kigisel Veriler, ilgili Kullanicilar igin higbir
sekilde erigsilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigcimde ilgili veri tabanindan
silinmektedir.

Kullandigimiz Ticari Paket Programlar, insan Kaynaklari Programlari, SQL veri
tabanlari gibi elektronik kayit ortamlarina silme komutu verilerek verilerin silinmesi,
merkezi sunucumuzda yer alan dosyalara veya dosyalarin bulundugu dizin Gzerinde
llgili Kullanicilarin erisim haklarinin kaldiriimasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri
tabani komutlari ile silinmesi veya tasinabilir medyada (USB, HDD, vb.) bulunan Kisisel
Verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi suretiyle veriler silinebilmektedir.

Ancak, bazi Kisisel Verilerin silinmesi sebebiyle diger bir kisim verilere de sistemde
erisimin mimkun olmadigi hallerde, silmeye konu Kisisel Veriler ilgili Veri Sahibi ile
iligkilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenebilmektedir; bu durumda da ilgili
Kisisel Veriler silinmis sayilmaktadir. Boyle durumlarda Sirketimiz, Kisisel Verilere
yalnizca yetkili kisiler tarafindan erigilmesini saglayacak sekilde gerekli her turlu teknik
ve idari tedbiri almaktadir.

8.1.5. Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi

Sirketimizin ticari faaliyetlerinin devami igin topladigi fiziki basvuru formlari,
sozlesmeler, 6zIluk dosyalari gibi kagit ortaminda toplanan Kisisel Veriler, bulunduklari
kagit ortaminda okunamayacak hale getirilerek de silinebilmektedir. Ozellikle kétl
niyetli, amaca yonelik olmayan kullanimi 6nlemek veya silinmesi talep edilen Kigisel
Verileri silmek igin, ilgili veya talebe konu tum kisisel veriler fiziksel olarak belgenin bir
kisminda kesilmekte veya geri dondurilemeyecek ve teknolojik ¢ozUmlerle
okunamayacak sekilde sabit murekkep kullanilarak godrinemeyecek hale
getiriimektedir.

8.1.1 Kullanilan Yazilim Programlarindan Silme
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Veri Sorumlusu biinyesindeki dijital ortamlarda muhafaza edilen Kisisel Veriler, ilgili
Kullanicilar i¢in hi¢bir sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde
ilgili yazilimdan silinmektedir.

Kullandigimiz Ticari Paket Programlar, Insan Kaynaklari Programlari, SQL veri
tabanlari gibi elektronik kayit ortamlarina silme komutu verilerek verilerin silinmesi,
merkezi sunucumuzda yer alan dosyalara veya dosyalarin bulundugu dizin Uzerinde
ilgili Kullanicilarin erigsim haklarinin kaldiriimasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri
tabani komutlari ile silinmesi veya taginabilir medyada (USB, HDD, vb.) bulunan Kisisel
Verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi suretiyle veriler silinebilmektedir.

Ancak, bazi Kisisel Verilerin silinmesi sebebiyle diger bir kisim verilere de sistemde
erisimin muimkun olmadigi hallerde, silmeye konu Kisisel Veriler ilgili Veri Sahibi ile
iligkilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenebilmektedir; bu durumda da ilgili
Kisisel Veriler silinmis sayilmaktadir. Boyle durumlarda Veri Sorumlusu, Kigisel
Verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her
turll teknik ve idari tedbiri almaktadir.

8.1.2 Kagit Ortaminda Bulunan Kigisel Verilerin Karartiimasi

Veri Sorumlusu ticari faaliyetlerinin devami icin topladigi fiziki basvuru formlari,
s6zlesmeler, 6zluk dosyalari gibi kagit ortaminda toplanan Kisisel Veriler, bulunduklari
kagit ortaminda okunamayacak hale getirilerek de silinebilmektedir. Ozellikle kot
niyetli, amaca yonelik olmayan kullanimi dnlemek veya silinmesi talep edilen Kisisel
Verileri silmek icin, ilgili veya talebe konu tum kisisel veriler fiziksel olarak belgenin bir
kisminda kesilmekte veya geri dondurulemeyecek ve teknolojik ¢ozumlerle
okunamayacak sekilde sabit murekkep kullanilarak gorinemeyecek hale
getirilmektedir.

8.1.3 Fiziki Belgenin imhasi

Veri Sorumlusu toplanan ve veri kayit sistemlerimizin parcasi olmakla birlikte otomatik
olmayan yollarla igledigimiz Kisisel Veriler, bulunduklari ortamin (kagit, mikrofig)
uzerindeki Kisisel Verinin sonradan kullaniimasina imkan vermeyecek bigimde fiziksel
olarak yok edilmesi suretiyle de yok edilebilmektedir.

8.1.4 Uzerine Yazma

Veri Sorumlusu kullanilan manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya, 6zel
yazilimlar aracihgi ile rastgele sayisal veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve
kurtarilabilmesi imkanini ortadan kaldiran bir veri yok etme yontemidir. Uzerinde
Kisisel Veri bulunan herhangi bir yeniden kullanilabilir manyetik medya, Uzerine yazma
yontemi kullanilarak, igindeki veri geri donusturulemez sekilde temizlenmektedir.

8.1.5 Maskeleme

Maskeleme yontemi ile, Kisisel Verilerin belli alanlari ustleri gizilerek, boyanarak
ve/veya yildizlama yontemi ile Veri Sahibi olan gercek kigiyle iligkilendirilemeyecek
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hale getirilmektedir. Ornegin, Veri Sorumlusu blnyesinde yer alan misteriye ait bir
kimlik verisi, veri tabanimizdan ¢ikartilarak, Veri Sahibinin tanimlanmasi imkansiz hale
getirilmektedir.

8.1.6 Veri Tlretme

Veri Sorumlusu olarak saklamakta oldugu bazi Kisisel Verileri, pazarlama faaliyetleri
icin kullanabilmektedir. Bu tur verilerin veri tabanimizdan silinmesini gerektiren
durumlarin ortaya g¢ikmasi halinde, Veri Sorumlusu veri tiretme yontemi ile Kisisel
Verinin igeriginden daha genel bir igerik olusturarak Kigisel Verinin herhangi bir gercek
kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimesini saglanmaktadir.

8.1.7 Anonimlestirme

Kisisel Verilerin genellestiriimesi yontemi, Veri Sorumlusu, veri tabaninda mevcut
bircok verinin toplulastirilarak herhangi bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getiriimesi ve boylece Veri Sorumlusu Veri Sahiplerine baglh ama bir takim sonuglari
herhangi bir Kigisel Veri saklamaksizin takip edebilmesini saglamak amaciyla
kullaniimaktadir. Bu sayede, ornegin, is akdi sona ermis calisanlarimizin dogum
tarinleri ve kimlik bilgileri gosterilmeksizin, hangi yil araliginda, hangi pozisyonlarda,
hangi yas araliginda istihdamin daha verimli oldugu sonuglari takip edilebilmektedir.

8.1.8 Bulut Sisteminden Silme

Veri Sorumlusu bunyesinde bulut sistemlerinde muhafaza edilen/saklanan Kisisel
Veriler, llgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilecek bicimde bulut sisteminden kalici olarak silinmektedir.

Ancak, bazi Kisisel Verilerin silinmesi sebebiyle diger bir kisim verilere de sistemde
erisimin mimkun olmadigi hallerde, silmeye konu Kisisel Veriler ilgili Veri Sahibi ile
iligkilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenebilmektedir; bu durumda da ilgili
Kisisel Veriler silinmis sayilmaktadir. Bdyle durumlarda Veri SorumlusuKisisel Verilere
yalnizca yetkili kisiler tarafindan erigilmesini saglayacak sekilde gerekli her turlu teknik
ve idari tedbiri almaktadir.

8.1.9 Dijital Belgenin imhasi

Veri Sorumlusu blnyesinde dijital ortamlarda Uretilen veya elde edilen Kisisel Veri
iceren Dijital Belgeler, llgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilecek bicimde kalici olarak silinmektedir.

8.1.10 Veri Tabanindan Silme

Veri Sorumlusu veri tabaninda muhafaza edilen Kisisel Veriler, ilgili Kullanicilar igin

higbir sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde ilgili veri
tabanindan silinmektedir.
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Kullandigimiz Ticari Paket Programlar, insan Kaynaklari Programlari, SQL veri
tabanlari gibi elektronik kayit ortamlarina silme komutu verilerek verilerin silinmesi,
merkezi sunucumuzda yer alan dosyalara veya dosyalarin bulundugu dizin Uzerinde
llgili Kullanicilarin erisim haklarinin kaldiriimasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri
tabani komutlari ile silinmesi veya tasinabilir medyada (USB, HDD, vb.) bulunan Kisisel
Verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi suretiyle veriler silinebilmektedir.

Ancak, bazi Kisisel Verilerin silinmesi sebebiyle diger bir kisim verilere de sistemde
erisimin mimkun olmadigi hallerde, silmeye konu Kigisel Veriler ilgili Veri Sahibi ile
iligkilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenebilmektedir; bu durumda da ilgili
Kigisel Veriler silinmis sayilmaktadir. Boyle durumlarda Veri Sorumlusu, Kigisel
Verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her
turll teknik ve idari tedbiri almaktadir.

9. KUiSiSEL VE_R_i SAHiI_’LERiNiN HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI METODOLOJISI

9.1. Veri Sahibinin Haklarn ve Bu Haklarini Kullanmasi
9.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

o Kisisel veri islenip igslenmedigini 6grenme,

« Kigisel verileri islenmigse buna iligskin bilgi talep etme,

« Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildig1 tguncu kigileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin
aktarildigi Uguncu kigilere bildiriimesini isteme,

« KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde kigisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi dgtincu kisilere bildirilmesini isteme,

« lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

9.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller
Kigisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK

Kanunu kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda
10.1.1.’de sayilan haklarini ileri siremezler:




‘\‘) ./
Nt

caglayanlar

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli gavenligi, kamu guvenligini, kamu
duzenini, ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kigilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu
dizenini veya ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluglari tarafindan yuratilen énleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine
iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri
sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki harig, 10.1.1.’de sayilan diger haklarini
ileri siremezler:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kigisel verilerin
islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinca, denetleme veya duzenleme gorevlerinin yurutilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

Kisisel veri igslemenin bltge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

9.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri bu bélimidn 9.1.1. Basli§i altinda siralanan haklarina iligkin
taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle
veya Kigisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Bagvuru Formu’'nu
doldurup imzalayarak Veri Sorumlusuna Ucretsiz olarak iletebileceklerdir:

www.caglayanlarun.com adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra islak
imzali bir nUshasinin bizzat elden veya noter araciligi ile Yenice Mahallesi
Ankara-Kayseri Asfalti Caddesi No:43 Mucur/KIRSEHIR adresine iletilmesi

www.caglayanlarun.com adresinde bulunan formun doldurulup 5070 Sayili
Elektronik Imza Kanunu kapsamindaki “gtivenli elektronik imza’nizla
imzalandiktan sonra guvenli elektronik imzali formun
caglayanlarunsanayi@hs01.kep.tr adresine kayith elektronik posta ile
gonderilmesi
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Kisisel veri sahipleri adina tuguncu kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi igin veri
sahibi tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis 6zel
vekéletname bulunmalidir.

9.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi,
verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde basvuruya cevap verilmemesi
hallerinde; Veri Sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde
basvuru tarihinden itibaren altmis gun icinde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

9.2. Veri Sorumlusunun Bagvurulara Cevap Vermesi
9.2.1. Veri Sorumlusunun Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu boliman 9.1.3. baslikli kisminda yer alan usule uygun olarak
talebini Veri Sorumlusuna iletmesi durumunda Veri Sorumlusu talebin niteligine gére
en ge¢ otuz gun iginde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, KVK
Kurulunca bir Ucret 6ngoérilmesi halinde, Veri Sorumlusu tarafindan basvuru
sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki tUcret alinacaktir.

9.2.2. Veri Sorumlusunun Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep
Edebilecegi Bilgiler

Veri Sorumlusu, bagvuruda bulunan kKisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit
etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir. Veri Sorumlusu, kisisel veri sahibinin
basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile
ilgili soru yoneltebilir.

9.2.3. Veri Sorumlusunun Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

Veri Sorumlusu asagida yer alan hallerde bagvuruda bulunan kiginin bagvurusunu,
gerekgesini agiklayarak reddedebilir:

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

« Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu
duzenini, ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kigilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi.

« Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu
duzenini veya ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluglar tarafindan yurutilen onleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

« Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine
iligkin olarak yargi makamlar veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.
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Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kigisel verilerin
islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinca, denetleme veya duzenleme gorevlerinin yurutilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

Kisisel veri igslemenin bltge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin
ekonomik ve mali gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurltklerini engelleme
ihtimali olmasi

Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.
Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

1(_).v$iRKET _Ki_$iSEL VERiLERiN_ KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI’NIN
DIGER POLITIKALARLA OLAN ILISKISI

Veri Sorumlusu, isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu kisisel
verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda i¢ kullanima ydnelik alt politikalar da
olusturabilecegi gibi ¢alisanlar basta olmak Uzere belli kisi gruplarina yonelik olarak
ayrica bagka politikalar da olusturmaktadir.

Veri Sorumlusu icgi politikalarinin esaslari, ilgili oldugu Ol¢cide kamuoyuna agik
politikalara yansitilarak, ilgililerinin bu ¢ercevede bilgilenmesi ve Veri Sorumlusunun
yurutmekte oldugu Kkisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda seffafllk ve hesap
verilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.
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