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GiRiS

6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”), kisisel verilerin
korunmasi ve hukuka uygun islenmesi ile ilgili 5Gnemli duzenlemeler getirmektedir.

KVK Kanunu kapsaminda kigisel veri; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iliskin her turll bilgi olarak tanimlanmaktadir. Kigisel veri igleme terimi ise kisisel
verilerin toplanmasindan silinmesine kadar gecen surede yapilan her turld islem
anlamina gelmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi, Veri Sorumlusu igin buylk hassasiyet arz etmekte olup Veri
Sorumlusu’nun  Oncelikleri arasindadir. Kigisel verilerin islenmesinde Veri
Sorumlusunun uygun sureclere sahip olmasi, hukuka uygun hareket edebilme
yetenegini dnemli dlgclide arttiracak ve bu durum tim ilgili faaliyetleri etkileyecektir.

AMAG

Veri Sorumlusu olarak, anayasal bir hak olarak duzenlenen kisisel verilerin korunmasi
ve hukuksal guvence altina alinmasi konusunda, sorumlulugumuzun farkindayiz ve
kisisel verilerinizin guvenli bir sekilde kullanimina 6nem veriyoruz.

Bu politikanin amaci Veri Sorumlusunun galisan ve ¢alisan adaylarina ait kisisel verileri
7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na (KVKK) uyumlu bir sekilde igslenmesini ve korunmasini
saglamak igin izlenecek yontem ve ilkeleri duzenlemektir.

Bu sekilde Veri Sorumlusu tarafindan gercgeklestirilen kisisel verilerin iglenmesi ve
korunmasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri
sahiplerinin Kigisel verilere dair mevzuattan kaynaklanan tim haklarinin korunmasi
hedeflenmektedir.

KAPSAM
Bu Politikada yer alan duzenlemeler, Veri Sorumlusu ¢alisanlarinin yani sira hala

kisisel verileri islenmekte olan eski ¢alisanlar ile Veri Sorumlusuna is basvurusunda
bulunan adaylar da bu Politika kapsamindadir. Bu Politikada yer alan “Calisan” ifadesi,
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uygun oldugu Ol¢lide, Veri Sorumlusu calisanlarini, eski c¢alisanlari ve c¢alisan
adaylarini kapsayacaktir.

BU POLITIKA’NIN DIGER POLITIKALARLA iLiSKiSi

Bu Politika, Veri Sorumlusu calisanlarinin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi
konusunda olusturulmus bir politika olup, bu Politikada hukim bulunmayan haller igin
kigisel verilerin iglenmesine iligkin genel politikalarda yer alan hUkumler uygulanacaktir.

GUNCELLENEBILIRLIK

Bu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman
glncellenebilecektir. Glncelleme yapilmasi halinde g¢alisanlarimiz, ilgili glincelleme
hakkinda gesitli kanallar araciligi ile bilgilendirileceklerdir.

1. iISE ALIM SURECINDE KiSISEL VERI TOPLANMASI

1.1. i$ ILANI VERME VE BASVURU SUREGLERINDE KiSIiSEL VERILERIN
ISLENMESI

1.1.1. llan Veren Veri Sorumlusu Bilgilerinin Belirtiimesi

Veri Sorumlusu, agik pozisyonlar igin ise alim surecini i ilaniyla (internet sitesi, gazete
ilani, istihdam veya danismanlik Veri Sorumlusu araciligiyla veya benzeri yontemlerle)
baslatabilir veya kendisine iletilen 6zge¢misleri degerlendirir.

Veri Sorumlusu olarak adaylarin kisisel verilerini hukuka uygun bir sekilde isleme ve
bilgilendirme yukumlulUklerini yerine getirmeye 6zen gosterir. Bu kapsamda her bir is
ilaninda veya basvuru formunda Veri Sorumlusunun unvani ve iletisim bilgileri agikga
belirtilir.

1.1.2. Toplanan Kisisel Verilerin ise Alim Siireci ile Uyumlulugu

Veri Sorumlusu kigisel veri sahibini bilgilendirme yukimluligunin yerine getirebilmesi
icin toplanan kigisel verilerin hangi amagla toplandigi hususunda adaylari bilgilendirir.
Toplanan kigisel verilerin, aday tarafindan basvurulan pozisyon diginda, baska bir
pozisyon veya amag i¢in kullanilmasi veya paylasiimasi dngorallyorsa, bu kullanim ve
paylasim amaclari agikca belirtilir.

ise alim surecinde kisisel verilerin toplanmasi igin yoneltilen sorular ile kisisel veri
toplamak amaciyla hazirlanan formlar her agik pozisyon turtne gére degerlendirilir ve
gereksiz kisisel veri toplanmasinin 6nlne gegecek onlemler alinir. Calisanlardan
toplanan bazi kisisel veriler, adayin ise alimi onaylanmadan istenmez. (Ornegin, banka
hesap bilgileri).

Adayin basvurdugu isin niteligine gore daha kapsaml kisisel veri iglenmesi gerekli
oldugu halde ancak s6z konusu kigisel veriler igin niteligine uygun olarak toplanir. Isin
niteligi geregi talep edilen kisisel veriler sadece ilgili pozisyon igin gegerlidir.




caglayanlar

1.1.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Adaylarin irki, etnik kdkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inancglari, kilk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahkdmiyeti ve [guvenlik tedbirleriyle] ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Veri Sorumlusu tarafindan, kanuni zorunluluk veya igin niteligi geregi olanlar harig, ise
alim karari vermek amaciyla 6zel nitelikli kigisel veriler baz alinarak ayrimcilik
yapilamaz veya bu amaclarla ise alim surecinde 6zel nitelikli kigisel veriler islenmez.

Isin niteligi veya kanuni zorunluluk nedeniyle 6zel nitelikli kigisel verilerin islenmesi
gerekiyorsa, ancak bu kapsama uygun dusen Ozel nitelikli kisisel veriler, mumkun
oldugunca sinirli olarak iglenir. Boyle bir durumda, islenecek 6zel nitelikli kisisel verileri
talep etme nedeni ve kullanim amaci hakkinda basvuru formuyla veya ayri bir
aciklayici not ile aday bilgilendirilir.

Acik Riza verilmesi durumunda, Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbirlerini gosterir
adli sicil kaydi belgesinin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve tali
mevzuat kapsaminda tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla; Calisanlar igin is Akdi Ve
Mevzuattan Kaynakli Yukumluldklerin Yerine Getirilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata
Uygun Yuratilmesi amaglari dahilinde, isveren tarafindan islenebilecedi ve kamu
kurum ve kuruluslarina ve hukuk masavirine aktarilabilecektir.

1.2. MULAKAT SIRASINDA iSLENEN KiSiSEL VERILER

Veri Sorumlusu; adaylar ile video konferans, telefon gibi araglarla veya yuz ylize
mulakat gerceklestirebilir.

Veri Sorumlusu mdulakati gergeklestiren calisanlarini, muilakat sirasinda toplanan
kisisel verilerin nasil kayit altina alinacagdi ve muhafaza edileceg@i hakkinda bilgilendirir.

Gorusmeyi yapan ilgili kisilerin mulakat sirasinda kaydettikleri kisisel veriler hakkinda,
ilgili aday, kisisel verilerine iligkin kanuni haklarini kullanmay talep ederse; bu talep
Veri Sorumlusu tarafindan en geg¢ 30 gun igerisinde cevaplandirir. Veri Sorumlusu,
gorusmeyi gerceklestirecek olan ¢alisanlarini bu konu hakkinda bilgilendirir.

1.3. ISE ALIM ONCESI YAPILAN ARASTIRMALAR

1.3.1. Adaylarin Sagladigi Kisisel Verilerin Dogrulugunun Kontrolii ve Ek
Arastirma Yapilmasi

ise alim siirecinde adaylarin ilettigi kisisel verilerin dogrulugu Veri Sorumlusu
tarafindan baska kaynaklardan teyit edilebilir. Kontrol sadece aday tarafindan iletilen
kisisel verilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilir.
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Veri Sorumlusu; aday tarafindan iletilen kisisel verilerin dogrulugunun kontrol edilmesi
durumunda, adayi bu husus hakkinda (kontrol edilecek olan kisisel veriler, kullanilacak
olan kontrol yontemi ve kaynaklar hakkinda) bilgilendirir ve [acik riza gerektigi takdirde
rizasini] alir. Ayrica kontrol sonucu elde edilen bilgi ile iletilen kigisel veri arasinda
tutarsizlik olmasi durumunda, adaya durumu agiklama olanagi taninir.

Ayrica; bazi 6zel durumlarda Veri Sorumlusu tarafindan aktif bir sekilde aday hakkinda
ek bilgilerin elde edilmesine iliskin arastirma yapilabilir. Arastirma yapilmasi yerine,
istenilen bilgilerin mimkun oldugu kadar adaydan alinmasina 6zen gosterilir.

Arastirma yapilmasi amaciyla paylasilan kisisel verilerin, ilgili kisilerin muvafakati
oldugunu ve rizalari dahilinde paylasildigini taahhit etmesi beklenmektedir.

Aday hakkinda arastirma yapilirken asagidaki kosullarin mevcudiyeti aranir:

o Kullanilan yontemlerin hukuka uygun olmasi

« Arastirilmasi gereken kigisel verilerin toplanamamasi durumunda, Veri
Sorumlusu veya musterileri ve/veya is ortaklari agisindan risk olusmasi s6z
konusu olmali, Ayni amaca ulasmak igin daha makul bir alternatif
bulunmamasi.

Veri Sorumlusu; hangi pozisyonlar icin ek arastirma yapilmasi gerektigini yukaridaki
kosullar 1s1ginda onceden belirlemeye 6zen gosterirler.

Veri Sorumlusu, is basvuru formunda veya ek aciklayici bilgilendirme notunda,
adaylara iligkin arastirma yapilacagi, arastirmanin kapsami ve arastirma igin
kullanilacak olan kaynak cesitleri hususlarina mumkun oldugunca yer vermeye
calisirlar. Arastirma sirasinda ilgili kaynaklardan bilgi alinabilmesi i¢cin adayin hangi
kisisel verilerinin paylasilacagi hakkinda da adaya bilgi verilir.

1.3.2. Aragstirmanin Zamani

Veri Sorumlusu tarafindan adaylarla ilgili ek arastirma yapilmasi gerekli goruluyor ise,
adaylara haklarinda arastirma yapilacagi hususu ise alim surecinin ilk asamalarinda
bildirilir.

Veri Sorumlusu tarafindan bagvuruda bulunan kisi hakkinda arastirma yapilmasi s6z
konusu oldugunda, arastirma ise alim sdrecinin  mimkin oldugu kadar
sonuclanmasina yakin bir asamasinda yapilir. On elemeden gecen adaylarin timine
kapsamli arastirma yapilmaz. Ancak acgik pozisyona secilme ihtimali yuksek adaylar
hakkinda kapsamli arastirma yapilabilir.

1.3.3. Arastirma Yontemi

Veri Sorumlusu aday hakkinda arastirma yaparken asagidaki ilkelere uyar:
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Arastirilan bilginin ilgili kaynaktan talep edilebilmesi icin, bilgiyi s6z konusu
kaynaktan elde etme ihtimali yiksek olmalidir.

Adayin ailesi veya yakin g¢evresine istisnai durumlarda bagvurulmalidir.

Arastirma sonucu elde edilen bilgi, kaynagin guvenilirligine gore
degerlendiriimelidir.

Higbir istihdam karari guvenilirligi supheli olan bir kaynaga dayanmamalidir.

Guvenilirligi kesin olmayan kaynaklardan elde edilen bilgilere itimat
edilmemelidir.

Veri Sorumlusu, kendi blnyesindeki ilgili gcalisani veya arastirmayi Ustlenecek
olan Kisileri arastirma yontemi hakkinda bilgilendirmelidir.

Arastirmanin sonucu adayin aleyhine sonuglanir ise, s6z konusu durum
hakkinda aday bilgilendirilmelidir. Veri Sorumlusu bagvuran adayin sonug¢
hakkinda bilgilendirilebilmesi ve adayin arzu ettigi takdirde duruma iligkin
aciklama yapabilmesini teminen bir sistem kurmalidir.

Adayin sonug hakkinda verecegi agiklama dikkate alinmalidir.

Arastirma sirasinda adaydan farkl bir kisiye iliskin kigisel veri elde
edilmemesine 6zen gosterilmelidir.

Adaydan farkl bir kisiye iligkin kigisel veri toplanmasi ve iglenmesi halinde,
ilgili kisi, s6z konusu durum ve bilginin islenme yontemi hakkinda
bilgilendirilmelidir. Bu bilgilendirmeyi gerceklestirebilmek amaciyla bir sistem
kurulmasi gerekmektedir.

1.3.4. Aragtirma igin izin Alinmasi

Arastirma sirasinda Uguncu bir kisiden bilgi ve belgenin toplanmasi adayin rizasina
bagli ise, Veri Sorumlusu adaydan acik riza alir.

1.4. ADAYLARIN KiSISEL VERILERININ SAKLANMASI VE GUVENLIGI

1.4.1. Adaylarin Kigisel Verilerinin Guvenligi

ise alim surrecinde Veri Sorumlusu, Caliganlarin kisisel verilerinin korunmasina iligkin
gOsterdigi 6zeni ayni sekilde ise basvuran adaylara da gosterir. Bu kapsamda ozellikle
asagidaki énlemler alinir:

Basvurular dijital ortamda iletiimesi halinde, Veri Sorumlusunun bu verileri
guvenli bir veri tabaninda saklar.

Elektronik ortamda iletilen bagvurular sadece ise alim surecinden sorumlu olan
kisiler tarafindan erigilebilen dizin veya sistemlere kaydedilir.

Basvurular posta veya faks araciligiyla iletiliyor ise, insan kaynaklarindan
sorumlu yetkili kisiye bagvurularin iletiimesi saglanir. Elde edilen fiziki
belgelerin glvenligi saglanir.

Veri Sorumlusu adaylarin kisisel verilerine erigimi, ise alim sureglerini
yuritmekle goérevli olan kKigilerle sinirlar. S6z konusu kisiler, adaylara ait kigisel
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verilerin iglenmesi ile alinacak guvenlik onlemleri hakkinda duzenli araliklarla
bilgilendirilir.

1.4.2. ise Alim Siirecine iligkin Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Veri Sorumlusu ise alim surecine iliskin kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve bu verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini engellemek adina her tarli
teknik, idari ve hukuki tedbiri alir.

Veri Sorumlusu ise alim sdrecine iligkin adayin kigisel verilerini, bu verilerin igslenme
amaclarina uygun olan siire boyunca saklar. is hukuku ve diger ilgili diizenlemelere
uyumlu olarak, igslenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi durumunda, kisisel
veriler, Veri Sorumlusu tarafindan veya adayin talebi Uzerine silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

Gegerli bir sebep olmadigi takdirde (muhtemel uyusmazliklarin ¢ézimau gibi), Veri
Sorumlusu ilgili kisisel verileri ise alim surecinden dolayr dogabilecek taleplerin
zamanasimi suresi bitiminden sonra imha eder veya ilgili zamanasimi suresinin
bitiminden itibaren adayin kigisel verileri anonimlestirilerek saklanmaya devam
edilebilir.

ise alim surrecinde adayin durumu hakkinda arastirma yapilmis veya herhangi bir
sekilde Uguncu kigilerden veri temin edilmis ise; uguncu Kisilerden elde edilen bilgiler
en kisa surede silinir. Veri Sorumlusu arastirma yapilip yapilmadigini, arastirmanin
sonucunu ve adayin ige alinip alinmadigini belirterek arastirmanin sonugclarini
saklayabilir.

1.4.3. ise Alinan Adaylarin Calisan Kayitlarina Aktarilmasi Gereken Kisisel
Verileri

Veri Sorumlusu agik pozisyona kabul edilen basarili adaylarin 6zlik dosyalarina,
adaylik sureci boyunca elde edilen kisisel verilerden hangi verilerin aktarilacagini
dzenle belirler. Is iligkisi ve 6zliik dosyasinin kapsami geregi gerekli olmayan kisisel
veriler yeni galisanin 6zluk dosyasina aktariimaz.

1.4.4. Bagvurusu Kabul Edilmeyen Adaylarin Kisisel Verileri

Veri Sorumlusu basariyla sonuglanmayan basvurulari ileride agilabilecek pozisyonlar
icin degerlendirmek isterlerse, kayitlarda adaylarin kigisel verilerini tutabilir. Bu amagla
kisisel veri tutulacaksa; is basvuru formunda veya ek aciklayici belgelerde Veri
Sorumlusunun adaylari bu konuda bilgilendirmeleri ve talep etmeleri durumunda
bilgilerin kayitlardan silinebilecegini belirtir.

2. SIRKET ILE i$ ILISKISININ SONA ERMESI SONRASINDA KiSISEL VERILERIN
ISLENMESI

Veri Sorumlusu ile is iligkisi sona eren Calisanlar'in kisisel verileri, olasi hukuki
uyusmazliklarda kullanilma amaci basta olmak lUzere KVK Kanunu’nun 5. ve 6.
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maddelerinde belirlenen sartlarin varhgi halinde isbu Politika’da belirtilen amaclarla
islenebilecektir.

3. CALISAN VERILERININ iSLENMESI
3.1. CALISANLAR'IN KiSISEL VERILERININ iSLENMESI

3.1.1. Caliganlar’in Bilgilendirilmesi ve Hukuka Uygun Kisisel Veri isleme
Sartlarina Dayali Olarak Kisisel Veri Isleme

Veri Sorumlusu, Calisanlar’ini; kendileri hakkinda islenen kisisel verilerin hangileri
oldugu, kisisel verilerin hangi amaclarla ve sebeplerle islenecegini, kigisel verilerin
hangi kaynaklardan toplandidini, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacagi ve nasil
kullanilacag! hakkinda bilgilendirir.

Veri Sorumlusu, isledikleri kisisel verileri degerlendirerek, KVK Kanunu’nda yer alan
sartlardan en az birisine dayali olarak bu verileri iglerler. Bu sartlar;

e Calisan’in agik rizasinin olmasi,

e Veriiglemenin ilgili kanunlarda agikga 6ngorulmesi,

o Fiiliimkansizlik sebebiyle Calisan’in agik rizasinin alinamamasi,

e Veriiglemenin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi,

e Veri Sorumlusunun hukuki yukimliliguna yerine getirebilmesi icin veri
islemenin zorunlu olmasi,

« Kigisel verinin kigisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,
o Bir hakkin tesisi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,
o Mesru menfaate dayali olarak verilerin islenmesidir.

Bu sartlardan en az birisinin varligi halinde kisisel veri isleme faaliyeti
gerceklestirilebilir. Veri igsleme faaliyeti, sartlardan birisine veya birden fazlasina dayal
olarak gercgeklestirilebilir.

Aclik riza alinmasi gereken durumlarda, s6z konusu acgik riza alma islemi, kigisel
verilerin islenmesinden 6nce tamamlanir.

3.1.2. intiyaglar Dogrultusunda Gerektigi Kadar Kisisel Veri Toplanmasi

Veri Sorumlusu, mutlaka agik ve éngdrulebilir bir ihtiyac Gzerine Calisanlar’dan kisisel
veri toplar. Veri Sorumlusu, toplanan verilerin bahsi gegen ihtiyaclari karsilama
konusunda elverigli olmasini saglar.

Yukarida belirtilen prensibe uyumlulugu saglamak amaciyla c¢aligsanlarin kisisel veri
girisi yaptigi her tarlt form ve girdi yontemi denetlenir. Bu denetim, mevcut form ve
girdi yontemleri igin en kisa surede; yeni olusturulacak form ve girdi yontemleri igin
bunlarin  kullanilmasina baslanmadan o©Once tamamlanir. Yapilacak denetim
neticesinde gereksiz veri toplanmasini saglayan kisimlar ilgili form ve girdi
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yonteminden cikarilir. Ayrica bu kisimlar sayesinde elde edilen kisisel veriler derhal
silinir ya da anonimlesgtirilir.

3.1.3. Kisisel Verilerin Glincelliginin Saglanmasi

Veri Sorumlusu, Calisanlar'in kigisel verilerinin guncelligini saglamak adina gerekli
onlemleri alir.

Bu kapsamda 6zellikle asagida hususlara dikkat edilir:

e Calisanlar’in, degisme ihtimali olan kisisel verileri (adres, telefon, aile/yakin
bilgisi vb.) tespit edilir.

o Degisme ihtimali olan kigisel verilerin elektronik ortamda kolayca gortulmesine
yonelik dnlemler alinir.

o Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda herkes tarafindan
degil; sadece ilgili Calisan’in kendisi ve diger erisim yetkilileri tarafindan
goOrulmesi saglanir.

« Calisanlar'in degisme ihtimali olan kigisel verileri elektronik ortamda gérmesi
imkani bulunmuyorsa; bu kisisel verilerin fiziki ortamda gdsterilebilmesi icin
gereken tedbirler alinir.

« Calisanlar'in degisme ihtimali olan kigisel verilerini giincel tutmalari saglanir.
Bu kapsamda farkindalik ¢alismalari ile ilgili insan kaynaklari personeli
tarafindan aktif takip yapilir.

Yukarida agiklanan yontem haricinde Veri Sorumlusu; kendine 6zgu kosullara goére
Calisanlar’in igslenmekte olan kisisel verilerini giincel tutmak icin gerekli dnlemleri alir.

3.1.4. Ozel Nitelikli Galigan Verilerinin iglenmesi

Kisisel verilerin bir kismi, KVK Kanunu kapsaminda “6zel nitelikli kisisel veri”’ olarak
ayri sekilde duzenlenmekte ve 6zel bir korumaya tabi olmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler; irk, etnik kdken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkdmiyeti ve [guvenlik tedbirleriyle] ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir.

Veri Sorumlusu saglik verilerini, galisanin agik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli onlemlerin alinmasi
kaydiyla asagidaki durumlarda igleyebilir:

« Calisan’in sagligi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, sadece
kanunlarda éngorulen hallerde,

« Calisan’in sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuratalmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
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yonetimi amaciyla, sir saklama yukumlulugu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluglar eliyle igleyebilir.

3.2. CALISANLAR’IN SAGLIK VERILERINIiN iSLENMESI
3.2.1. Saglik Verilerinin Zorunlu Olmadikga islenmemesi ve Ayri Saklanmasi

Saglik verileri, 6zel nitelikli kigisel veriler arasinda yer almaktadir. Basta Caligsanlar’in
kaza ve hastalik raporlari olmak Uzere Calisanlar'in saglik verileri, diger kisisel
verilerinden ayri olarak saklanir. Calisan’in ise gelmedigi gunlere ya da karistig1 kaza
ve diger olaylara iligkin bilgiler kullanilirken Calisan’in saglik verilerinin
kullaniimasindan mimkun oldugunca kaginilir.

3.2.2. Saglik Verilerinin Paylasimi ve Bu Verilere Erigim

Saglik verilerinin paylasiminda 6zel nitelikli kisisel veriler icin getirilen yasal
yukumlilukler dikkate alinarak ve bu yukumluliklere uygun olarak bu paylasim
islemleri yuratalar.

Veri Sorumlusu, Calisanlar'in saglik verileri ile ilgilenen kisilerin yukaridaki durumlar
hakkinda bilgilendirilmesini ve egitilmesini duzenli araliklarla saglar.

Veri Sorumlusu kural olarak, Calisanlar’in saglik verilerini diger Calisanlar’in erigsimine
acmaz. Ancak hukuken Veri Sorumlusu’nun mesru menfaatleri geregi bir isin ve bu isle
ilgili olarak da bu verilerin igslenmesi zorunlu ise; bu isle gorevli olan personelin igin
geregini yerine getirmekle sinirli olmak kaydiyla bu kigisel verileri islemeleri igin gerekli
idari ve teknik tedbirler alinarak kendilerine erigsim hakki saglanir.

Yoneticilerin kendi yonetimsel rollerini yerine getirebilmeleri agisindan zorunlu olarak
bilmeleri gereken saglk verileri, yoOneticilere aciklanabilir. Veri Sorumlusu’nun
yoneticileri, saglik verilerinin hassasiyeti ve bu verilerin KVK Kanunu’ndaki isleme
sartlari konusunda, saglik verileri kendileriyle paylasiimadan once bilgilendirir.

3.3. CALISANLARIN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE KiSISEL
VERILERIN ISLEME AMAGCLARI

3.3.1. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Bu Politika kapsaminda, Veri Sorumlusu tarafindan c¢alisanlarin asagida belirtilen
kategorilerdeki kisisel verileri iglenmektedir.

Veri Sorumlusu nezdinde; Veri Sorumlusunun mesru ve hukuka uygun kisisel veri
isleme amaglari dogrultusunda, KVKK’nun 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve bu amaglarla sinirh olarak, basta kisisel
verilerin igslenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak tUzere KVK Kanunu’nda
belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda dizenlenen butun yukuamluliklere uyularak
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ve isbu Politika kapsamindaki sujelerle sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki
kisisel veriler, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendiriimek

suretiyle igslenmektedir.

Kigisel Veri
Kategorizasyonu

Hukuki islem ve Uyum
Bilgisi

Kimlik Bilgisi

OzIUk Bilgisi

iletisim Bilgisi

Ceza Mahkumiyeti Ve
Guvenlik Tedbirleri
Bilgileri

Saglik Bilgileri

Aciklama

Sirket’in hukuki suregleri, alacak ve haklarinin tespiti,
takibi ve borglarinin ifasi ile kanuni yakimlulUkleri
kapsaminda iglenen veriler, adli makamlarla
yazismalardaki bilgiler, gelen giden evraklar, dava
dosyalari gibi bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargcasi olarak otomatik
olmayan sekilde iglenen; kiginin kimligine dair bilgilerin
bulundugu verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi,
uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum
tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, nifus ctizdani
ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK
numarasi, imza bilgisi, tagit plakasi v.b. bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargcasi olarak otomatik
olmayan sekilde igslenen; Sirketimiz ile galisma iligkisi
icerisinde olan gergek Kisilerin 6zluk haklarinin
olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine
yonelik islenen her turlu kigisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail
adresi, faks numarasi, IP adresi gibi bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirket is birimleri tarafindan
yuruttlen operasyonlar gergevesinde veya Sirket ile
calisma iligkisi igerisinde olan gercgek kisilerin is
sureclerini yuritmek veya Sirket’in ve Kigisel Veri
Sahibi’nin hukuki ve diger menfaatlerini korumak
amaciyla elde edilen Kisisel Veri Sahibi'nin adli sicil
kaydi gibi verileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
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Risk Yonetimi Bilgileri

Finansal Bilgi

Musteri islem Bilgisi

Mesleki Deneyim
Bilgisi

Lokasyon Verisi

veya veri kayit sisteminin bir pargcasi olarak otomatik
olmayan sekilde iglenen; Sirket’in is birimleri tarafindan
yuratulen operasyonlar gergevesinde; sundugu urun ve
hizmetlerle ilgili olarak veya Sirket ile galisma iligkisi
icerisinde olan gergek Kisilerin ig sureglerini yarutmek
veya Sirket'in ve Kisisel Veri Sahibi’'nin hukuki ve diger
menfaatlerini korumak amaciyla elde edilen Kisisel Veri
Sahibi’nin ve/veya aile bireylerinin Saglik Raporu, Engelli
vergi muafiyet belgeleri, sigorta belgeleri, askerlik durum
belgesi gibi saglik verileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirket’in Kisisel Veri Sahibi ile
kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine gore yaratilan her
tarla ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi igin islenen
veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargcasi olarak otomatik
olmayan sekilde iglenen, Sirketimizin kisisel veri sahibi ile
kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine gore yaratilan her
turll finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara
iligkin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi,
IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil,
malvarligi verisi, gelir bilgisi gibi veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargcasi olarak otomatik
olmayan sekilde iglenen; Sirket’in ticari faaliyetleri ve is
birimlerinin yuruttigu operasyonlar neticesinde ilgili Kigi
hakkinda elde edilen ve Uretilen ¢gagri merkezi kayitlari,
fatura, senet ¢ek bilgisi, siparis bilgisi, talep bilgisi, teklif,
hizmet numarasi gibi bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde, Sirket'in Kisisel Veri Sahibi ile kurmus
oldugu hukuki iligkinin tipine gore iglenen; diploma
bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri,
sertifikalar, aday bagvuru formlari, referans gérisme
bilgileri, is gorusmesi bilgileri, transkript bilgileri gibi
veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
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veya veri kayit sisteminin bir pargcasi olarak otomatik
olmayan sekilde iglenen; kigisel veri sahibinin ig birimleri
tarafindan yuruttlen operasyonlar gergevesinde, Urlin ve
hizmetlerinin kullanimi sirasinda veya ¢alisanlarin
araglarini kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit
eden bilgiler; GPS lokasyonu, seyahat verileri v.b.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel

Gorsel/lsitsel Bilgi Mekan Guvenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig),
ses kayitlari ile kigisel veri iceren belgelerin kopyasi
niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargcasi olarak otomatik

Fiziksel Mekan olmayan sekilde islenen; fiziksel mekana giriste, fiziksel

Guvenlik Bilgisi SN
mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iligkin kisisel veriler; kamera kayitlari, guvenlik
noktasinda alinan kayitlar v.b.

Biyometrik Veri avug ici bilgileri, parmak izi bilgileri, retina taramasi

bilgileri, yuz tanima bilgileri gibi

Sirket’in faaliyetlerini yaruttrken, gerek Kisisel Veri
Sahibi’'nin gerekse de Sirket'in teknik, idari, hukuki ve

islem Giivenligi Bilgisi | ticari giivenligine iliskin islenen IP Adres bilgileri, internet
Sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri gibi kisisel
veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargcasi olarak otomatik
olmayan sekilde iglenen; Sirket’in ticari faaliyetleri ve is
birimlerinin yuruttugu operasyonlar neticesinde ilgili kisi
hakkinda elde edilen ve Uretilen aligveris gegmisi bilgileri,
anket, cerez kayitlari, kampanya calismasiyla elde edilen
veriler

Pazarlama Bilgisi

Diger - Arag Bilgisi Arag Plakasi

Diger - Calisan Aile Calisan 1. Derece Akraba Bilgisi, Calisan Aile Bireyleri
Bireyi ve Yakini Bilgisi | Kimlik ve Adres Bilgileri

3.3.2. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Veri Sorumlusu, KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3.
fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlari igerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli
olarak kisisel verileri iglemektedir.
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Bu gercevede; Veri Sorumlusu kisisel verileri, bunlarla sinirli olmamak tzere asagidaki
amagclarla igleyebilmektedir:

Faaliyet Amag

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yritiimesi
Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Muisteri iliskileri Ydnetimi Siireclerinin Yuritilmesi

Dava ve icra Takip
Sireci

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiimesi

Musteri Iligkileri Yonetimi Siireclerinin YUrutilmesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin YUratalmesi
Hukuki islemlerin Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yurutulmesi Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Y ritiimesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin

Yurutulmesi

lletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Y{ritilmesi

Is Faaliyetlerinin YUrutiilmesi / Denetimi

Yonetim Faaliyetlerinin YUurutilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yurutilmesi

Kurum Ve Kuruluslarla
Yazismalarin
Yurutilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yritilmesi
Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiimesi

Hukuki Sureglerin
Takibi Ve Sirketin

Temsil Musteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritiimesi

Yonetim Faaliyetlerinin YUurutulmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiimesi
Resmi Kurum ve Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Kurulus iglemleri Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaltklerin Yerine Getirilmesi
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Duizeltici Ve Onleyici
Faaliyetler

3. Sahislar Nezdinde
Sirketin Temsili

Ticaret Sicil Tescil
Suregleri

Posta - Kargo
Gonderimleri

Yurtigi Kargo
Gonderileri

Hukuki Risk Analizi

Noter islemleri

Sirket ve Ortaklik

iliskilerinin Yritilmesi

Personel - Gsm Hat
Tahsis

Arag Tahsis Kullanim
Ve Takip Sistemi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlulUklerin Yerine Getirilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiimesi

Is Sureglerinin lyilestirilmesine Ydénelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendiriimesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yurutuimesi
Hukuk Iglerinin Takibi Ve Yuratilmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Y iritiimesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

iletisim Faaliyetlerinin YUritilmesi

Ydnetim Faaliyetlerinin YUuratalmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi
lletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi
Lojistik Faaliyetlerinin Yuratulmesi
Yonetim Faaliyetlerinin YUurutilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Ydritiilmesi
Risk Ydnetimi Sureglerinin YUuratalmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

lletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Acil Durum Yonetimi Sureglerinin YUrutilmesi
Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yaruttlmesi
lletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlalUklerin Yerine Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrGtalmesi
Erisim Yetkilerinin Yurutulmesi

Is Faaliyetlerinin YUrutiimesi / Denetimi
Gorevlendirme Sureglerinin Yarutilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratulmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuruttlmesi
Mal / Hizmet Satis Sureglerinin YUuratidlmesi




caglayanlar

Arag Takip Sistemi
Suregleri

Lojistik Sureci

Sevkiyat islerinin takibi
ve teslimi

Sevkiyat Sureci

Dis Kaynakli Denetim
Sureci

Kredi Karti islemleri
Sireci

Kasa Operasyon
Sireci

is Sureclerinin lyilestirilmesine Ydénelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

Mal / Hizmet Satisg Sureglerinin YUuratulmesi

Acil Durum Yonetimi Streglerinin YUrGtilmesi
Gorevlendirme Sureglerinin Yurutilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

is Sureclerinin lyilestirilmesine Ydénelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini
Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yuratilmesi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlalUklerin Yerine Getirilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sdreglerinin Yurutilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yuratulmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yuratilmesi
Mal / Hizmet Satis Streglerinin YUratilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurutilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Sdreglerinin Yurutilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUratalmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiimesi

ic Denetim/ Sorusturma / istinbarat Faaliyetlerinin
Yurutulmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yuratilmesi
Mal / Hizmet Satis Sureglerinin YUuratilmesi

Risk Ydnetimi Sureglerinin YUuratalmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUurutilmesi

is Faaliyetlerinin YUritiimesi / Denetimi
Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiimesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireclerinin
Yurutulmesi
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Nakit Akis Planlama ve
Raporlama

Cari Hesap
Mutabakatlari

Faaliyetlerin Mevzuata
Uygun Yurutulmesi
Sureci

Muhasebe
departmanina gelen
evraklarin,
yazigsmalarin takibi ve
cevaplanmasi

Denetim Faaliyetleri

Dis Denetim Faaliyeti

Sigorta Sureci

Diizenleyici Onleyici
Faaliyet

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YurGtulmesi
Is Faaliyetlerinin Yarutulmesi / Denetimi
Yonetim Faaliyetlerinin YUurutilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Is Sureglerinin lyilestirilmesine Ydénelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendiriimesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakili
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yurutulmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratalmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiimesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumliluklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yurutilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUratalmesi

Is Faaliyetlerinin YUritiimesi / Denetimi

Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yaruttlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin YUurutulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiimesi

is Streclerinin lyilestirilmesine Ydénelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendiriimesi

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yuratilmesi
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Etkinlik Yonetimi

Finansal Faaliyetlerin
Yurutulmesi

insan Kaynaklari
Faaliyetlerinin
Yuratulmesi

Muhasebe islemleri

Satin Alma ve Tedarik
Faaliyetleri

Finans Ve Muhasebe islerinin Yaratulmesi
Is Sureglerinin lyilestiriimesine Yonelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendiriimesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Is Sureglerinin lyilestirilmesine Ydénelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendiriimesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Streclerinin
Yurutulmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratalmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sdreglerinin Yurutilmesi
Mal / Hizmet Satis Sureclerinin YUuratilmesi

Risk Ydnetimi Streglerinin YUuratilmesi

Ydnetim Faaliyetlerinin Yaratalmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiimesi

Is Sureglerinin lyilestirilmesine Ydénelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendiriimesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sireglerinin
Yurutulmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin YUuratulmesi
Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlalUklerin Yerine Getirilmesi

Egitim Faaliyetlerinin YUratulmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin YUritilmesi

Diger - Fesih islemlerinin Yuritilmesi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Y ritiimesi
ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yuratulmesi

iletisim Faaliyetlerinin Y{ritilmesi

Diger - Personel Devam Kontrol Sisteminin Yurutulmesi
is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi
Gorevlendirme Sureglerinin Yurutilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiimesi

is Streclerinin lyilestirilmesine Ydénelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendiriimesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUurutilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve YUritiimesi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yrutiimesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuratalmesi
Is Sureglerinin lyilestiriimesine Ydnelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendiriimesi




caglayanlar

Uretim Faaliyetlerinin
yurutilmesi

Mutabakat Siireci
Fatura Sireci

Odeme Siireci (Genel)

Banka islemleri

Banka ve Odeme
Islemleri

Cek islemleri

Vergi Surecleri

Muhasebe Kaydi
Yapilmasi

Beyanname Sireci

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yuratilmesi
Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yuratulmesi
Sozlesme Sureglerinin YUratilmesi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yritiimesi
Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin
Yurutulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

is Streclerinin lyilestirilmesine Ydénelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireglerinin
Yurutulmesi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Y ritiimesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiimesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiimesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin YUritilmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Ydritiilmesi

Is Faaliyetlerinin YUritiimesi / Denetimi

Risk Ydnetimi Streglerinin YUuratilmesi
Sozlesme Sureglerinin Yarutulmesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiimesi
Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaltklerin Yerine Getirilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiimesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yuritilmesi
Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi




caglayanlar

Ba/Bs Beyanname —
Mutabakat Sureci

Cari Kayit islemleri

Ba/Bs Beyanname
Sureci

Faturalandirma

Tahsilat islemleri

Masraf Ve Avans
Takibi

Odeme Siireci

Finansal Planlama Ve
Raporlama

Finansal Tablolar
Hazirlanmasi Ve llgili
Kurumlara
Gonderilmesi

Bes Sireci

insan Kaynaklari
Sdreci

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yurutulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi
Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sureglerinin
Yurutulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yurttulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yurttulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YurGtuimesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yurutulmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutlilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUuratalmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sdreglerinin Yuruttilmesi
Mal / Hizmet Satis Sureclerinin Yuratilmesi

Risk Ydnetimi Streglerinin YUuratilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yurutilmesi _
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yurttulmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yurutilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiimesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Yonetim Faaliyetlerinin YUurutulmesi

Acil Durum Yonetimi Streglerinin YUratilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi




caglayanlar

Uriin Etiketleme Siireci

Uretim Planlama ve
Takip

Son Uriin Kontrol

Girdi Kalite Kontrol
(__Hammadde, Yardimci
Urdn v.b.)

is Operasyonu

Kalite Kontrol Siireci

Uriin Dogrulama Sireci

Depo Sireci

Mal Kabul Sireci

is Faaliyetlerinin Ylratllmesi / Denetimi
Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sureglerinin
Yurutulmesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin YurGtuimesi
Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sureglerinin
Yurutulmesi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuratalmesi
Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sureglerinin
Yuratulmesi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yritiimesi
Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin
Yurattlmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Is Faaliyetlerinin YUritiimesi / Denetimi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin
Yurutilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin YUurutilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlalUklerin Yerine Getirilmesi
Gorevlendirme Sireclerinin Yuratilmesi

Is Faaliyetlerinin YUritiimesi / Denetimi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin
Yuratulmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Is Faaliyetlerinin YUritiimesi / Denetimi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siregclerinin
Yurutulmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Diger - Urlin/ Hizmet Kabul ve Dogrulama Sireclerinin
Yuratulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Is Faaliyetlerinin YUritiimesi / Denetimi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin YUuratidlmesi
Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yuratilmesi
Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireglerinin
Yuratalmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Gavenliginin Temini
Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YurGtalmesi
Is Faaliyetlerinin Yarutilmesi / Denetimi
Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yuratilmesi




caglayanlar

Uretime Malzeme
Verilmesi

Depo Sayim Sureci

Mamul Kabul Sireci
Stok Yonetimi

Uretim Takip Sureci

izlenebilirlik Siireci

Uriin/ Hizmet
Faaliyetlerinin
Yurutilmesi Sireci

Girdi Kontrol Yonetimi

Depoya Uriin Teslim
Sureci

idari isler ve
Faaliyetlerin
Yurutulmesi

Kargo ile Gelen
Malzemelerin Alinmasi
- Kontrol Faaliyeti

Talep Ve Sikayet
Yonetimi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sureglerinin
Yuratalmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sdreglerinin Yurutulmesi

Is Faaliyetlerinin YUratiimesi / Denetimi

Is Faaliyetlerinin YUritiimesi / Denetimi
Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yuratilmesi
Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yuratulmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireglerinin
Yuratulmesi
Is Faaliyetlerinin Yarutilmesi / Denetimi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin YurGtulmesi
Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sureglerinin
Yuratulmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin
Yurutilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireglerinin
Yuratulmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin
Yurutilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin
Yurutilmesi

Is Faaliyetlerinin YUritiimesi / Denetimi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUurGtilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yurutilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlalUklerin Yerine Getirilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Is Faaliyetlerinin YUrutiimesi / Denetimi

Talep / Sikayetlerin Takibi




caglayanlar

is Kazasi / Meslek
Hastaligi Surecleri

Is Kazasi, Meslek
Hastaligi Bildirimi

Is Sagligi Ve Givenligi
Surecleri Yonetimi

Disiplin Yonetimi
Sureci

Fesih Islemleri

Maas Odeme Siireci

Personel Odeme Ve
Avans Iglemleri

Is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Y{ritilmesi

Is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Y{ritilmesi
Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutlilmesi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yritiimesi
Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Y{ritilmesi
Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlalklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yurutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yritiimesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Acil Durum Yonetimi Sureglerinin YUratilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratalmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Ydritiilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istinbarat Faaliyetlerinin
Yuratulmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlalUklerin Yerine Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUratalmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yurutulmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumliluklerin Yerine Getirilmesi

Diger - Fesih iglemlerinin YurGtilmesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yritilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlalUklerin Yerine Getirilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yurutilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumldliklerin Yerine Getirilmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yurttulmesi




caglayanlar

is Yeri Saglk
Faaliyetlerinin
Yuratilmesi Sureci

Calisan istihdami

Is Basvuru Yoénetimi

ise Basvuru
Faaliyetlerinin
Yurutulmesi

ise Giris Sireci

Calisanin Ozliik
Dosyasinin
Olusturulmasi

Egitim Faaliyetleri

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getiriimesi
Is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin YUratalmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin YUratalmesi
Caliganlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlalUklerin Yerine Getirilmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin YUratulmesi
Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin YUratalmesi
Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi

insan Kaynaklari Sureglerinin Planlanmasi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin YUratalmesi
Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

Gorevlendirme Sdreglerinin Yurutilmesi

Egitim Faaliyetlerinin YUratulmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin YUritilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yuratalmesi
Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlalUklerin Yerine Getirilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Ydritiilmesi

Gorevlendirme Sdreglerinin Yurutilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

is Saghg: / Giivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Streglerinin
Yuratulmesi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yrutiimesi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Acil Durum Yénetimi Sureglerinin Yurutilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin YUurutdlmesi
Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi




caglayanlar

Aile Durum Bildirimi
Suireci

Bordro ve Maas
Dosyasinin
Hazirlanmasi

ise Girig Ve Ozlik
Dosyasi Olusturma
Sureci

Ozlik Dosyasi
Olusturma Sdureci

SGK-Tahakkuk
Islemleri

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlulUklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yaratilmesi

Caliganlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlalUklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Streclerinin
Yuratulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Acil Durum Yonetimi Streglerinin YUrGtilmesi
Erisim Yetkilerinin Yurutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutlilmesi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yurutilmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Caliganlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sireglerinin
Yurutulmesi

Caligsan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yuratalmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Is Saghg: / Givenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yuratalmesi
Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlalUklerin Yerine Getirilmesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yritilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlalUklerin Yerine Getirilmesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yurutalmesi
Calisan Memnuniyeti Ve Baghligi Sareclerinin
Yuratulmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yuratalmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUurutilmesi
Gorevlendirme Sureglerinin Yarutilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin YUritiimesi

is Sireglerinin lyilestirimesine Yonelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendiriimesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiimesi
Performans Degerlendirme Sudreglerinin Yurutiimesi
Sozlesme Sureglerinin Yuritilmesi




caglayanlar

iskur islemleri

is Saghg ve Givenligi
Faaliyetlerin
Yurutulmesi

Parmak Okutma
Sistemi KontrolU
(PDKS)

YUuz Okutma Sistemi
Kontrolu (PDKS)

Personel Devam
Kontrol Listesi

Bireysel Emeklilik
Sistemi (BES) Suireci

izin islemlerinin
Yurutulmesi

is Saghgi ve Givenligi
Egitimi ve
Faaliyetlerinin
Yurutilmesi

Ucret Politikasinin Yuritilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurutulmesi
Yonetim Faaliyetlerinin YUurutilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yuratilmesi
Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlalUklerin Yerine Getirilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

is Saghg: / Giivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin YUratulmesi
Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yuratilmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yurutulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Acil Durum Yaonetimi Sureglerinin YUratalmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi
Diger - Personel Devam Kontrol Sisteminin YUratalmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlalUklerin Yerine Getirilmesi
Diger - Personel Devam Kontrol Sisteminin Yurutulmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumliluklerin Yerine Getirilmesi

Diger - Personel Devam Kontrol Sisteminin Yurutulmesi
insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlalUklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yurutilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yuakuamlultklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin
Yuratdlmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumliluklerin Yerine Getirilmesi

Egitim Faaliyetlerinin YUratulmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Acil Durum Yonetimi Sureglerinin YUurGtilmesi

is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin




caglayanlar

Ilgili Prosedir Ve
Yonetmeliklerin
Hazirlanmasi

Bina Guvenliginin
Saglanmasi

Tesis Guvenlik
Faaliyetleri

PDKS Sistemi Yonetimi
- Personel Girig/Cikis
Kayitlari

ise Girig Bildirimleri

Yuratalmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Yonetim Faaliyetlerinin YUurutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

is Saghgi / Glivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin YUritilmesi
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Acil Durum Yonetimi Sureglerinin Yaratalmesi
Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Streglerinin
Yurutulmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratalmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutulmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Caligsan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin YUuratalmesi
Calisan Memnuniyeti Ve Baghligi Sureclerinin
Yurutilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukumlalUklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yuruttlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUurutilmesi
Gorevlendirme Sureglerinin Yarutilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin YUritilimesi

is Sireglerinin lyilestirimesine Yonelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendiriimesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiimesi
Performans Degerlendirme Sudreglerinin Yurutiimesi
Sozlesme Sireglerinin Yurutilmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUrutilmesi




caglayanlar

Personel izinlerinin
Takibi Ve Islemleri

isten Cikis Sireci

Personel Listesi
Olusturma

istirahat Raporlari Ve
Takibi

Bordrolama Sireci

ise Giris/Periyodik
Muayene Sureci

Giris/Cikis Kontrolu

Personel Giinlik Fazla
Mesai Takibi

Personel Mesai Kontrol
Faaliyeti

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YuakumlulUklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yurutulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin YUuratilmesi
Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

is Saghg: / Giivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Acil Durum Yaonetimi Sureglerinin YUratilmesi
Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yurutulmesi

Erisim Yetkilerinin Yurutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yuratulmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Acil Durum Yonetimi Sureglerinin YUuratilmesi
Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumliluklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yurutilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUuratalmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Acil Durum Yonetimi Sureglerinin Yaratllmesi
Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YuakuamlulUklerin Yerine Getirilmesi
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Istirahat Raporlari Ve
Tahsilati

is Kazalari Siirecleri

iletisim Faaliyetlerinin
Yuruttlmesi Sureci

SGK Tahakkuk Ve
Iskur Islemleri

Bilgi Teknolojileri
Sistemi Surecleri

Bilgi islem
Operasyonlarinin
Yurutilmesi

Cctv (Kapali Devre
Kamera Sistemi)

Kamera Kayitlari

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yurutulmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUratalmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

is Saghg: / Giivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yritiimesi
Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

is Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Acil Durum Yaonetimi Sureglerinin Yaratalmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratuimesi
Is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin YUratalmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaluklerin Yerine Getirilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin YUurutilmesi

Acil Durum Yaonetimi Sureglerinin Yaratalmesi
Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutulmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUratalmesi

Erisim Yetkilerinin Yurutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Is Faaliyetlerinin YUritiimesi / Denetimi
Yonetim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istinbarat Faaliyetlerinin
Yurutulmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yurutulmesi

Bilgi GUvenligi Sureglerinin YUuratilmesi
Erisim Yetkilerinin Yurutilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Acil Durum Yonetimi Streglerinin YUratilmesi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Risk Ydnetimi Sureglerinin YUuratilmesi
Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Acil Durum Yénetimi Sureglerinin Yurutilmesi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Risk Yonetimi Sureglerinin Yurutilmesi
Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
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E-Posta Yonetimi

Erisim Yonetimi -
Kullanici Yetkilendirme
(Or: Ad, Erp, Sap,
Netsis Vs.)

BT Risk Yonetimi

Database Yonetimi

Bilgi Sistemlerinin
Guvenligi

5651 Sureci - Internet
Erisim Kayitlari

Loglama Ydnetimi
Yedekleme

Uzaktan Erigim
Yonetimi

Musteri iliskilerinin
Yonetilmesi Sureci

Finansman Sdregleri

Teklif Toplama Sureci

Bilgi GUvenligi Sureglerinin Yuratalmesi
Is Faaliyetlerinin Yurutulmesi / Denetimi

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yarutilmesi
Erigsim Yetkilerinin YUurutilmesi

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yarutilmesi

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yarutilmesi

Erigim Yetkilerinin YUruttlmesi

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutulmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yurutilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin YUurutilmesi

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yaruttlmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Bilgi Glvenligi Sureclerinin Yuratalmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutulmesi

Acil Durum Yonetimi Sureglerinin YUurutilmesi
Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yaruttlmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratalmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin YUruttlmesi
Mal / Hizmet Satis Sureclerinin Yuratilmesi

Risk Yonetimi Sureglerinin Yurutilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureclerinin YUratilmesi
Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yarutilmesi
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Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yuratilmesi

Satin Alma Sureci Tedarik Zinciri Yénetimi Stireclerinin Yuritilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sdreglerinin Yurutulmesi
Sozlesme Sureglerinin YUrutilmesi

Satin Alma Yonetimi Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yritiimesi
Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yurutilmesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yritilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Sdreglerinin Yurutulmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yurutilmesi

Siparis Yénetimi Sireci

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Y ritiimesi

Siparis Formu Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin YurGtulmesi
Olusturma Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sureglerinin
Yurutulmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuritilmesi
is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi
Hizmet Alim Sdreci Is Saghgi / Givenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Sozlesme Sureglerinin Yarutulmesi

Satis Yonetimi Mal / Hizmet Satis Sureglerinin YUuratulmesi

Satis-Stok Yonetimi Mal / Hizmet Satis Streglerinin YUratilmesi

3.3.3. Veri Sorumlusu Tarafindan Kigisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kigiler ve
Aktarilma Amaglari

Veri Sorumlusu, KVKK’'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yonetilen
calisanlarin kigisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarabilir:

Yurtici Alicilar: Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisileri, Hissedarlar, Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluglari, Diger - Musteriler, Tedarikgiler

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kigilerin veri aktarim amaclari asagida
belirtiimektedir.

Yurtigi Alici Gruplari ile Yurtdisi (Guvenli Ulke) Alict Gruplarina kisisel verilerinizin
paylasiimasinda oncelikle olgulllik ilkesi gozetilerek KVKK m. 5 ve m. 6 hukumleri
gOzetilmektedir.

e Yurtici alici gruplarindan hukuk musaviri ile Veri Sorumlusunun mesru
menfaati olmasi nedeniyle hukuki uyusmazlik sireglerinin yaratalmesi, is
hukukundan kaynakli ihtarnamelerin gonderilmesi, ceza hukukundan kaynakli
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sikayet etme hakki ve su¢ duyurusunda bulunma yukumlaligunun yerine
getirilmesi, haciz ihbarnamelerine cevap verilmesi amaci; muhasebe
/s6zlesmeli mali musavirlik muhasebe faaliyetlerinin yerine getiriimesi amaci
ile ofisimiz ile paylasiimaktadir.

« Kigisel verilerinizin kamu kurum ve kuruluglar ile mahkemelerce usuline uygun
olarak talep edilmesi durumunda ve/veya veri sorumlusunun hukuki
yukumlalklerinin yerine getiriimesi amaci ile veri sorumlusu tarafindan islenen
kisisel verileriniz paylagiimaktadir

Hukuk musaviri, muhasebe/mali musavir ve kamu kuruluglari haricinde, yurt igi gergcek
veya tuzel kisiler ile guvenli Ulkelerdeki gercek veya tuzel kigiler ile paylagilacak olan
kisisel verileriniz is faaliyetlerinin yUrGtilmesi ve veri sorumlusunun sézlesmeden
kaynakli yukumluligunun yerine getirilmesi amaclari ile paylagiimaktadir.

Yurtdigi Alicilar: Tedarikgiler

Bilisim hizmeti sunan firmalar ile ginimuzde yaygin olarak kullanilan anlik ileti ya da
online iletisim kanallari ile hizmet sunumu amaciyla yurt disi menseili platform ve
uygulamalar olmasi sebebiyle guvenli ilan edilen ulkeler diginda agik rizaniz alinmasi
durumunda paylasiimaktadir.

Yurtdisina aktarilacak olan kisisel verilerinizden bilisim hizmeti sunan firmalar disinda
aktarilacak kigisel verileriniz Gergek veya tuzel kisiler ile paylasilacak olan kisisel
verileriniz is faaliyetlerinin yUrGtiimesi ve veri sorumlusunun sézlesmeden kaynakli
yukumlaligunun yerine getiriimesi sebepleri glvenli ilan edilen Ulkeler diginda agik
rizaniz alinmasi durumunda paylasiimaktadir.

3.4. YAN HAKLAR VE MENFAATLERIN SAGLANDIGI DURUMLARDA
GALISANLARIN KiSiSEL VERILERININ iSLENMESI

Ozel saglik sigortasi, hayat sigortasi, ferdi kaza sigortasi, Veri Sorumlusu araci,
bireysel emeklilik, esnek yan fayda programi ya da benzeri faydalar bu baglik altinda
yan haklar ve menfaatler olarak adlandirilir.

Veri Sorumlusu, Calisanlar’in kisisel verilerinin Calisanlar’a yan haklar ve menfaatler
saglamak icin hizmet alinan Uguncu kisilerle paylasiimasinda, asgari duzeyde veri
paylasmaya Ozen gosterir. Bahsi gegen uUguncu kisilerle sadece, ilgili yan hak ve
menfaatin saglanmasi i¢in zorunlu olan kigisel veriler paylasilir. Ayrica, bu kapsamda
toplanan kigisel verilerin baska bir amagcla kullaniimamasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

Hizmet alinan tGguncu Kigilerle paylasilacak kisisel verilerin 6zel nitelikli kigisel veri olup
olmadiklari paylasimdan 6nce degerlendirilir.

3.5. FIRSAT ESITLIGININ GOZETILMES|I KAPSAMINDA GALISANLAR’IN
KISISEL VERILERININ iSLENMESI
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Veri Sorumlusu Calisanlar arasinda firsat esitligini saglamak amaciyla gerekli oldugu
Olclde kigisel veri igleyebilir.

Firsat esitliginin saglanmasi igin iglenen kigisel veriler belirli araliklarla kontrol edilir.
Firsat esitliginin saglanmasi amaciyla iglenen kisisel veriler mimkun olan en genig
kapsamda anonimlestirilerek kullanilir.

3.6. USULSUZLUKLERLE MUCADELE KAPSAMINDA GALISANLAR'IN KiSIiSEL
VERILERININ iSLENMESI

Veri Sorumlusu, Calisanlar’'in usulsiz iglemlerini engellemek adina degisik birimlerde
bulunan kisisel veri setlerini karsilastirabilir.

Usulsuzluklerle mucadele kapsaminda yapilacak kisisel veri seti karsilastirma islemleri
icin kurallar Veri Sorumlusu tarafindan belirlenir.Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Veriye Erigsen Taahhiitnamesi’ne tum c¢aligsanlarin riayet etmesi
beklenir.

Veri Sorumlusu usulsiz iglemlerin tespiti amaciyla ¢alisanlarinin kigisel verilerini ancak
asagidaki kosullar veya benzeri kosullardan birinin varligi halinde paylasir:

o Hukuken ilgili Calisan’in kigisel verilerinin paylasiimasinin zorunlu olmasi,

o Calisan’in kigisel verilerinin paylasiimamasi halinde bir sugun dnlenmesinin ya
da tespit edilmesinin mumkun olmayacagina dair guglu suphe bulunmasi,

« llgili Calisan’in is sdzlesmesinde, kisisel verilerinin bu kapsamda
paylasiimasina iliskin hukim bulunmasi.

3.7. SIRKET BIRLESME VE DEVRALMALARI ILE SIRKET YAPISINI DEGISTIREN
DIGER ISLEMLERDE GALISANLAR’IN KISISEL VERILERININ iSLENMESI

Veri Sorumlusu birlesme ve devralmalari da dahil Veri Sorumlusu yapisini degistiren
tim islemler bu bélim altinda dederlendirilimektedir.

3.7.1. Veri Sorumlusu Yapisi Degisikligi icin Calisanlar’in Kisisel Verilerinin
Paylasiimasi

Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu yapisi degisikligi amaciyla Calisanlar'in kisisel
verilerini paylasma gereksinimi duyduklarinda; oncelikle bu kisisel verilerin mumkun
oldugu 6l¢ude anonimlestirilerek paylasiimasini saglar.

Anonimlegtirilerek paylasiimasi mimkin olmayan Calisan kisisel verileri igin karsi
taraftan sadece Veri Sorumlusu yapisi degisiklidi ile ilgili igslemleriyle sinirli olarak bu
kisisel verileri kullanacagi, kigisel verilerin KVK Kanunu’'nun veri guvenligi hukumleri
uyarinca korunacagi ve KVK Kanunu’'nun ilgili hUkumlerine uygun olarak iglenecedi,
kisisel verilerin Uguncu kisilere aktarilmayacagi ve ilgili iglemler tamamlandiktan sonra
kisisel verilerin silinecegi veya yok edilecegini konularinda taahhat alinir.

3.7.2. Bilgilendirme Yapilmasi
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Bilgilendirmenin Veri Sorumlusu menfaatlerine olumsuz herhangi bir etkisi olmayacak
ise (0rnedin Veri Sorumlusu birlesmesi iglemi c¢ergevesinde kisisel verilerinin
paylasildigini 6grenen Calisan’in bu bilgiyi kullanarak Veri Sorumlusu hisse fiyatlarina
etki etmesi gibi), Calisanlar'a hangi kisisel verilerinin ne amacla paylasildigina ve
kullanilacagina iligkin bilgilendirme yapilir.

Calisanlar, ayrica, hangi kigisel verilerinin Veri Sorumlusu yapisi degisikligi sonucu
yeni igsverenlerine aktarilacagl konusunda bilgilendirilir.

3.8. DISIPLIN SORUSTURMALARINDA GALISANLAR’IN KiSISEL VERILERININ
ISLENMESI

Veri Sorumlusu, disiplin sorusturmalari sirasinda da Caliganlar’in Kisisel verilerinin
korunmasina iligkin yukumlalUklere aynen uymak zorundadirlar. Bu kapsamda 6zelikle
asagidaki aksiyonlar alinir:

o Disiplin sorusturmalarina iligskin politika ve prosedurlerin kisisel verilerin
korunmasina iligkin yukumlaluklerle uyumlu hale getirilmesi,

o Disiplin sorusturmalari kapsamina giren kisisel verilere de Calisanlar’in kigisel
verilerine erisme hakki kapsaminda erigilebilecegi konusunda disiplin
sorusturmalari yapmaya yetKkili Kigilerin bilgilendirilmesi,

o Disiplin sorusturmalari sirasinda hukuka aykiri yéntemlerle kisisel veri elde
edilmemesini saglayacak onlemlerin alinmasi,

o Disiplin sorusturmalari sirasinda kullanilacak olan kisisel verilerin dogru ve
guncel olmasina dikkat edilmesi,

o Disiplin sorusturmasina iligkin kisisel verilerin ve kayitlarin guvenli sekilde
saklanmasi,

« Calisanlar hakkindaki asilsiz iddialarin, eger bunlarin silinmemesi igin
herhangi bir hukuki sebep bulunmuyorsa, ¢alisanlarin dosyalarindan
silinmesinin saglanmasi.

Veri Sorumlusu, Calisanlar’in kisisel verilerine sadece disiplin sorusturmasinin varligi
sebebiyle keyfi olarak erisiimesine engel olur. Bu kapsamda kisisel verilerin elde
edilme amaclarina uygun dismuyorsa veya sorusturma konusunun ciddiyetine gore
kisisel verilere erismek orantisiz bir iglem olarak degerlendiriliyorsa salt disiplin
sorusturmasi nedeniyle ¢aliganlarin kisisel verilerine erigilemez.

3.9. CALISANLAR’IN KENDILERiI HAKKINDA TOPLANAN KISISEL VERILERE
ILISKIN KANUNI HAKLARI

3.9.1. Galisanlar’in Kanuni Haklari

Calisanlar'in kigisel verilerine iligkin olarak ilgili mevzuat geregi asagdidaki haklari
bulunmaktadir:

a. Kigisel veriiglenip igslenmedigini 6grenme,
b. Kigisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
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c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

d. Yurticinde veya yurt diginda kigisel verilerin aktarildig1 dglncu kigileri bilme,

e. Kigisel verilerin eksik veya yanls igslenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme,

f. llgili mevzuatta éngérilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

g. (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tg¢incu
kisilere bildiriimesini isteme,

h. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

3.9.2. Cahisanlar’in Kanuni Haklarini Kullanmalarina iliskin Esaslar

Veri Sorumlusu, Calisanlar'in kanuni haklarini kullanabilmelerini, gerekli basvurularin
yapilabilmesini ve yapacaklari bagvurulara en geg¢ 30 gun igerisinde cevap verilmesini
saglayacak her turlt idari, hukuki ve teknik dnlemleri alir ve ilgili stregleri tasarlayarak
bu konuda Caliganlar’i bilgilendirir.

Veri Sorumlusu tarafindan kanuni haklarini kullanan Caligsanlar’a verilecek cevaplarda
Uculncu kisilerin kigisel verilerinin ifsa edilmemesi igin gereken her tlrli 6zen gdsterilir.

3.10. CALISANLAR’IN KiSIiSEL VERILERININ UGUNCU KiSILERLE PAYLASIMI
3.10.1. Kigisel Veri Paylagimina iligkin Genel Kurallar

Veri Sorumlusu Caliganlar’in kigisel verilerinin paylagimina iligskin i¢ prosedurlerini belir.
Veri paylasim taleplerinin bu konuda yetkin Calisanlarca cevaplanmasi saglanir.

Veri Sorumlusu disindan gelen veri paylasim taleplerinin (adli makamlar, idari
makamlar, sigorta Veri Sorumlusu talepleri gibi) gergekligi ve dogrulugunun teyidi
konusunda gerekli énlemler alinir. Veri Sorumlusu disindan gelen veri paylasim
taleplerinin yazili olarak gergeklestiriimesi esastir.

Calisanlarin kisisel verilerinin gelen talep Uzerine yurtdisina goénderiimesi halinde
kisisel verilerin yurtdisina aktariimasina iligkin her turlt idari, hukuki ve teknik dnlem
alinir.

Calisanlarin kigisel verilerinin paylasiimasi hukuki bir yukimlalik teskil ediyorsa,
yalnizca bu hukuki yukamluligin kapsamina uygun sekilde kisisel veri paylasimi
yapilabilir.

Uluslararasi veri aktarimi ve 0Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarimina iligkin kanuni
sartlar sakh kalmak kaydiyla; Calisanlarin kisisel verileri ancak asagidaki sartlardan
birisinin varligi halinde uguncu kisilere aktarilabilir:
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e Veri sahibinin agik rizasinin olmasi,

o Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin agik bir dizenleme var ise,

o Kisisel veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden butunligunun
korunmasi igin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumdaysa veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmiyorsa;

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Hukuki bir ykumlualigun yerine getirilmesi icin Kigisel veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimis ise

o Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu
ise,

« Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla,
ilgili Topluluk Veri Sorumlusunun mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi
zorunlu ise.

3.10.2. Kisisel Veri Paylagimina iligkin Bilgilendirme ve Kayit Tutma

Calisanlar'in kisisel verilerinin Gglnclu kisilerle paylasilmasi halinde verilerin
paylasiimasindan énce, veri paylasiminin KVK Kanunu’nda yer alan sartlardan birisine
dayall olmasi aranir.

Calisanlar’'in, daha 6nce bilgilendiriimemis olmamasi halinde, en ge¢ paylasim aninda
bu paylasim ile ilgili olarak bilgilendiriimesi saglanir. Ancak bu bilgilendirme hukuka
aykirnihik yaratiyorsa veya yetkili makamlarin yapacagi bir sorusturma hakkinda
onceden uyari niteligi tagiyorsa ilgili Calisan konuya iliskin bilgilendiriimez.

Rutin olarak gergeklestirimeyen Calisanlar'in kisisel verilerinin Veri Sorumlusu disi
paylasim talepleri ve bu kapsamda yapilan paylasimlar Veri Sorumlusu tarafindan
kayit altina alinabilir. Bu kapsamda asgari olarak paylagsima onay veren kisi, paylasim
talebinde bulunan kisi, paylasim gerekgesi, paylagim tarih ve saati ile paylagilan veri
tipleri kayit altina alinir. Bu kayitlarin duzenli olarak kontrol edilmesi ve incelenmesi
saglanir.

3.10.3. Kisisel Verilerin Yayinlanmasi

Veri Sorumlusu, Calisanlar’in kigisel verilerini ancak asagidaki sartlara dikkat ederek
yayinlayabilir:

« Kigisel verilerin yayinlanmasi i¢in hukuki bir hak veya yukumlulik bulunmasi
veya Caligsan’in yayinlama igin acik riza vermis olmasi,

o Kisisel verilerin agikga elverigsiz olmamasi.

e Veri Sorumlusu, kigisel verilerin yayinlanmasi neticesinde elde edilecek
faydalar ile Calisanlar’'in gizliliginin korunacagina iligskin beklentileri dengeleyici
bir yaklagim ile hareket ederler.
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Yilhik raporlar, yayinlar ya da internet siteleri gibi mecralarda bazi Caliganlar'in
isimlerinin ve diger kigisel verilerin yayinlanmasi halinde, bu durumlar 6zel olarak
degerlendirilir ve acgik riza alinmasi gereksinimi olup olmadigi belirlenir. Agik riza
alinmasi gerektigine kanaat getiriimesi halinde ilgili Calisanlar'in agik rizasi kisisel
verilerin yayinlanmasindan once alinir. Agik riza alinmasi sirasinda paylasilacak
kisisel veri tipleri tek tek Calisan’a bildirilir.

3.11. CALISANLAR’IN KiSISEL VERILERININ SAKLANMA SURESI
3.11.1. Calisanlar’in Kisisel Verilerinin Saklanma Siiresine iligkin Kurallar

Veri Sorumlusu, Calisanlar'in kisisel verilerinin saklanmasinda mevzuatin getirdigi
yukumlalikleri de goéz 6nunde bulundurarak makul sureler belir. Calisanlar'in kisisel
verilerinin saklanma suresi, kural olarak ilgili veriye iligkin mevzuatin ongérdugu sureyi
ve her halikarda mevzuatin belirlemis oldugu en uzun zamanasimi suresini agamaz.
Ancak Calisanlarin Kkisisel verilerinin belirtilen slrelerden daha uzun sire
saklanmasinda uygun bir fayda goértlmesi halinde Calisanlar’in kisisel verilerinin
saklanma suresi bu faydaya uygun olarak uzatilabilir.

Calisanlar’in kigisel verilerinin saklanma suresi her bir veri tipi ya da kategorisi igin ayri
ayri belirlenir.

Veri Sorumlusu, Calisanlar’in Kisisel verilerinin saklanmasi ve silinmesi islerinin takibi
icin gerekli olan teknik ve idari tedbirleri alir.

3.11.2. Saklanma Siiresinin Dolmasindan Sonra Kisisel Veriler Hakkinda
Alinacak Aksiyonlar

Calisanlar'in kigisel verilerinin saklanma suresinin dolmasindan sonra bu Kisisel
verilerin anonimlestirilmesi, silinmesi veya yok edilmesi saglanir.

Veri Sorumlusu, saklanma slresinin dolmasindan sonra Calisanlar'in kisisel
verilerinin, anonimlestirerek saklama geregi duyulmamasi halinde, silinmesini veya yok
edilmesini saglar. Kisisel verilerin silinme isleminin etkinliginin saglanmasi igin gereken
onlemler alinir.

3.12. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI KONUSUNDA DIS HiZMET SAGLAYICI
KULLANIMI

Veri Sorumlusu, Calisanlar'in kigisel verilerinin iglenmesi konusunda dis hizmet
saglayicilar kullanabilirler. Ancak Veri Sorumlusu, dig hizmet saglayicilar konusunda
asagidaki onlemleri almak zorundadir:

« Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektdr uygulamalarinin gerektirdigi
teknik ve idari guvenlik dnlemlerini almig olduklarinin kontrol edilmesi,

o Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektor uygulamalarinin gerektirdigi
teknik ve idari guvenlik 6nlemlerini almig olduklarini belirli araliklarla
denetlenmesi,
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o Dis hizmet saglayici ile gerekli teknik ve idari guvenlik dnlemlerinin alinmasina
yonelik sartlar da igeren s6zlesme yapilmasi,

« Kigisel verilerin yurtdisindaki dig hizmet saglayicilarina gonderilmesi halinde
gerekli hukuki, idari ve teknik onlemlerin alinmasi.

3.13. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

Caligsan verilerinin guvenligini saglamak igin Veri Sorumlusu gereken tim makul
onlemleri alir. Alinan 6nlemler yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin
kasti silinmesini veya verilerin zarar gormesini engelleyecek sekilde kurgulanir.

Veri Sorumlusu, Calisanlar'in ig faaliyetleri 6zelinde gergeklestirilecek kigsisel veri
isleme faaliyetleri i¢cin Veri Sorumlusu icinde sorumlu Calisanlar tayin eder.
Calisanlar'in bu kapsamda kisisel veri igleme faaliyetinden sorumlu olacak ve bu
isleme neticesinde elde edilen kisisel verilere erisim yetkisi olacak Calisan sayisi
olabildigince sinirh tutulur. Bu kapsamda Veri Sorumlusu, mevcut durumda bu verilere
erisimi gereksiz olan Calisanlar var ise bu Calisanlar’'in erisim yetkilerini kaldirir veya
sinirlar. Caligsanlar’in kisisel verilerine sadece erisim ile yetkili olan kisilerin erismesini
saglamak adina gereken fiziki glivenlik énlemleri alinir. Bu kapsamda ayrica erigim
yetkili kisilerin gereksiz yere genis yetki sahibi olmasi engellenir.

Bilgi sistemleri Uzerinde kimlerin Calisanlar'in Kisisel verilerine eristiginin tespit
edilmesini saglayacak denetim izi gibi onlemler alinir. Bu kapsamda olugturulacak
erisim kayitlari dizenli olarak kontrol edilir ve yetkisiz erisimlere yonelik sorusturma
mekanizmalari olusturulur.

Calisanlar'in  kisisel verilerine erigsimi olan diger Calisanlar'in gerekli guvenlik
kontrollerinden gecirilmeleri esastir. Bunun yaninda bu kigilerin gerekli korumalari
saglayan gizlilik s6zlesmesi/taahhutnamesi imzalamasi veya is sozlesmelerinde bu
kapsamda hukumlere yer verilmesi ve bu kisilerin sorumluluklari hakkinda surekli
olarak egitilmesi saglanir.

Calisanlar’a ait kisisel verilerin dizUstu bilgisayarlar gibi gesitli vasitalarla igsyerinden
cikariimasi halinde gerekli guvenlik onlemlerinin alinmasi ve bu dnlemler hakkinda ilgili
calisanlarin bilgilendiriimesi saglanir.

4. CALISANLAR'IN iSYERINDE GERGEKLESTIRDIGI FAALIYETLERE ILISKIN
KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

4.1. CALISANLAR’IN ISYERINDE GERCEKLESTIRDIGI FAALIYETLERE ILiISKIN
KiSISEL VERI iSLEME

Bu Bélum altinda Calisanlar'in Veri Sorumlusunu faaliyetlerinin yUrattilmesi esnasinda
gerceklestirdikleri islemler 6zelinde, hangi kisisel verilerinin iglenebilecegine iligkin
(iletisim, arac¢ kullanimi v.b.) hususlar ile bu konuda Veri Sorumlusu tarafindan
uyulmasi gereken esaslar detaylandiriimaktadir.

4.1.1. Cahsanlar'in Hangi Amaglarla Hangi is Faaliyetleri Ozelinde Kisisel
Verilerinin Igleneceginin Belirlenmesi
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Veri Sorumlusu, Calisanlar'in hangi is faaliyetleri 6zelinde ve hangi amaglarla kigisel
verilerini islediklerini (e-mail kontroll, arag takip cihazlari kullanimi, kamera ile izleme
gibi) tespit eder ve kisisel verilerin islenme amaglari ile saglanmak istenen sonuca
uygun olacak kigisel veri igsleme yontemlerini belirler.

Veri Sorumlusu, kendi bunyelerinde gercgeklestirecekleri degerlendirme sonucu,
Calisanlar’'in is faaliyetleri 6zelinde gergeklestirilecek kisisel veri isleme amaglarinin
veya yontemlerinin Kigisel verilerin korunmasi kurallarina uygunlugunu saglar.

Veri Sorumlusu, Calisanlar'in is faaliyetleri 6zelinde gercgeklestirilecek kisisel veri
isleme faaliyetlerinde gorevli Calisanlar’ini kigisel verilerin korunmasi ve konuya iligkin
diger mevzuat, ilgili mevzuat kapsaminda dikkat edilmesi gereken hususlar ve Veri
Sorumlusunun mevzuattan kaynaklanan yukumlullikleri konusunda bilgilendirilir. Bu
faaliyetler neticesinde elde edilen kisisel verilere erigsimi olan Calisanlar ile yapilan
sozlesmelere ilave gizlilik ve guvenlik yukumlulUkleri eklenir veya bu kigiler tarafindan
gizlilik politikalari/taahhitnameleri imzalanmasi saglanir.

4.1.2. Galisanlar’in is Faaliyetlerine iliskin Veri Sorumlusunun Kisisel Veri
Isleme Faaliyetleri Hakkinda Bilgilendirilmesi

Veri Sorumlusu, Calisanlar’; isle ilgili gergeklestirmis oldugu faaliyetleri kapsaminda
ne sekilde bir kigisel veri isleme faaliyetinde bulunduklari (e-mail kontrollu, arag takip
cihazlari kullanimi, kamera ile izleme gibi), bu kisisel verilerin islenme amaglari ve
prosedurleri hakkinda bilgilendirir.

Veri Sorumlusu; is saatleri icerisinde is ve isyeri kurallarina uygun davranilip
davraniimadiginin ve Calisan’in gorevlerini geregi gibi yerine getirip getirmediginin
tespiti ve isyeri ortaminda huzur ve dizeni bozacak hareketler yapilip yapiimadiginin
takibi ve benzeri amagclarla Calisan’in kisisel verilerini islemekteyse ilgili Calisanlar’i
acikca ve detayli olarak bilgilendirmesi gerekir.

Calisanlar'in kendi is faaliyetleriyle ilgili isvereni tarafindan hangi kisisel veri isleme
faaliyetleri yuruttigunden haberdar edilmeleri ve farkindalik olugsmasi igin Veri
Sorumlusu nezdinde, ¢alisma ortaminin dogasina uygun olarak uyarilar yerlestirilir.

4.1.3. Galisanlar’in is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri islenmesi Sonucunda
Elde Edilen Kigisel Verilerin Bagka Amaclarla Kullaniimasi

Calisanlar'in is faaliyetleriyle iligkili islenen Kkisisel verileri, KVK Kanunu’nun 5.
maddesinde belirtilen sartlara ve 4. maddesinde ongorulen kigisel verilerin iglenmesi
ilkelerine uygun olarak, hukuka uygun baska amaglar icin de islenebilir.

4.1.4. Galisanlar'in is Faaliyetlerine iligkin Kisisel Veri islenmesi Sonucunda
Elde Edilen Bilgilere Karsi Calisanlar’a Savunma Hakki Verilmesi

Calisanlar’in is faaliyetlerine iligkin kigisel verilerinin islenmesi sonucunda elde edilen
veriler Uzerinden bir Calisan aleyhinde sikayet prosediri veya disiplin slreci
baslatiimadan 6nce, Calisanlara elde edilmis verileri gérme, bu veriler hakkinda
aciklamada bulunma ve savunma hakki verilir.
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4.2. GALISAN’IN i$ FAALIYETLERIYLE BAGLANTILI GERGEKLESTIRDIGI
ELEKTRONIK HABERLESME ISLEMLERINE iLiSKIN KiSIiSEL VERILERIN
ISLENMESI

4.2.1. Elektronik Haberlesme Araclarinin Kullanimina iligkin Politika
Belirlenmesi

Veri Sorumlusu tarafindan Calisanlar’a sunulan telefon, faks, e-posta, laptop, internet
ve benzeri elektronik haberlesme arag ve vasitalarinin denetlenmesi s6z konusu ise,
bu elektronik haberlesme arag¢ ve vasitalarinin kullanimina iligkin politika belirlenerek
Calisanlar’in bilgisine sunulur. Bu politika igerisinde, Caliganlar’in belirlenen kurallara
aykir davranmasi halinde uygulanacak yaptirimlara da yer verilir.

Elektronik haberlesme araglarinin kullanimina iligkin mevcut politikalar var ise, bu
politikalarin kigisel verilerin korunmasi mevzuati ile diger ilgili mevzuata uyumlulugu
degerlendirilir; politikalar kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumlu olacak sekilde
revize edilir.

Veri Sorumlusu, elektronik haberlesme araclarinin sahsi kullanimi konusunda kendi
politikalarini belirler.

Elektronik haberlesme araclarinin sahsi amaglarla kullanima izin verilmesi halinde, izin
verilen sahsi kullanim sinirlari belirlenir ve Calisan’a bu sinirlar bildirilir.

Calisanlar’'in, isle ilgili haberlesme igeriklerinin her zaman denetlenebilecedinin
farkinda olmalari ve bu konuda bilgilendirilmeleri 6nem tagir.

4.2.2. Kurumsal Elektronik Posta Kullanimina iligkin Galiganlarin Kisisel
Verilerin Iglenmesi

Veri Sorumlusu, Calisanlarin kurumsal e-postalarinin  kullanimina yonelik
faaliyetleriyle alakali kisisel verilerini igleyebilir. Bu kisisel veri isleme faaliyetlerinin
kapsami ve amaci konusunda Calisanlar’in agik bir sekilde bilgilendiriimesi esastir.
Buna ilaveten bu kisisel veri isleme faaliyetlerinin hukuki niteligi ve kapsami konusunda
mutlaka hukuki degerlendirme yapilir.

4.2.3. internet Kullanimina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi

Veri Sorumlusu, igyerindeki internet kullanimina iligkin sinirlamalar getirebilir ve bu
sinirlamalara uyulup uyulmadigini denetleyebilir.

internet kullanimina iliskin kisisel verilerin islenmesinde, Veri Sorumlusu bu kapsamda
gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda Calisanlar’ini agik bir sekilde
bilgilendirir.

Hukuki bir yukumluligin vyerine getiriimesi igin internet kullaniminin izlenmesi
gerekmekte ise veya ilgili veri igsleme KVK Kanunu'nda belirtilen sartlardan bir
baskasini karsiliyor ise, Calisanlar’dan ayrica acik riza alinmasi gerekmez. Ancak bu
kisisel verilerin KVK Kanunu’nda belirtilen kigisel veri sahibinin rizasina tabi olmayan
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kigisel veri isleme sartlarina dayali amaglar disinda iglenmesi durumunda ayrica
Calisan’dan acik riza alinir.

4.2.4. Calisan’in is Faaliyetleriyle Baglantih Gergeklestirdigi Elektronik
Haberlesme Islemlerine iligkin Kisisel Verilerinin Saklama Suresi

Veri Sorumlusu, Calisanlar'in is faaliyetleriyle baglantih gergeklestirdigi elektronik
haberlesme iglemlerine iligkin kisisel verilerinden hangilerinin saklanacagi ve bu
bilgilerin saklanma suresine iliskin prosedurlerini belirler. Mevzuattan kaynaklanan
baska bir yukimlalik mevcut degilse, bu Politika’nin 3.2 Bdéliminde belirtilen
amagclarla islenen kigisel veriler, is sOzlesmesi slUresi boyunca ve sozlesmenin
bitiminden itibaren gerceklestirilen faaliyetin niteligine gore ortaya ¢ikabilecek hukuki
uyusmazhgin gerektirdigi zamanasimi suresi boyunca saklanabilir. Bu verilerin
saklanmasina izin veren hukuki duzenlemeler dikkate alinarak verilerin saklanma
suresi gdozden gegirilir. Bu sure istisnai durumlarin varligi halinde uzatilabilir. SGrenin
uzatilmasi halinde Calisanlar slire uzatimina, gerekceye ve saklanan kisisel veri
tiplerine iligkin bilgilendirilir.

4.3 ISYERINDE GUVENLIK KAMERASI UYGULAMASI

Guvenlik kamerasindan elde edilen goérintl kayitlari, silinme slresinden dnce ceza
sorusturmasina delil teskil ettiginin anlasiimasi halinde, ceza sorusturmasina delil
teskil ediyorsa adli makama sunuluncaya kadar saklanmaktadir.

Guvenlik kamerasindan elde edilen goérunti kayitlari, silinme slresinden 6énce hukuki
uyusmazlhga delil teskil ettiginin anlasiimasi halinde 10 yil saklanmaktadir.

Veri Sorumlusu, igyerlerinin guvenligini saglamak amaciyla ¢esitli noktalara guvenlik
kameralari yerlestirebilmektedir. Bu guvenlik kameralarinin goruntu alanlarinin tim
isyerini degil; sadece 06zel risk tasiyan alanlari, giris — ¢ikis ve benzeri alanlari
kapsamasina 6zen gosterilir.

4.3.1. Guvenlik Kameralarinin Kullanimi Hakkinda Bilgilendirme Yapilmasi

Veri Sorumlusu Calisanlar’i glvenlik kamerasi ile ¢ekim yapilan, givenlik kameralari
ile izlenen alanlar ve izlemenin amaglari hakkinda bilgilendirmeye 6zen gosterir.

4.4. SIRKET TARAFINDAN SAGLANAN ARAGLARIN TAKIBI

Veri Sorumlusu tarafindan Calisanlar’a arag tahsis edildigi durumlarda; tahsis edilen
aracglarin kat edilen mesafenin belirlenmesi, akaryakit kullanimi 6lgimd, konum
verisinin alinmasi ve benzeri amaglarla takibi yapilabilir. Bu takip ile ilgili Calisanlar
onceden bilgilendirilir.

isverence, GPS hareketleri, mesai saatleri igerisinde, isverenin ydnetim hakki
kapsaminda, Veri Sorumlusunun mesru menfaati sebebi ile islenecektir. Aracin sahsi
kullanimima 6zgulenmig aracin ig haricinde kullanilan zamanlarda, her turla arag takip
sistemleri ile araglarin GPS kayitlarinin ve ara¢ kamerasinin bulunmasi halinde
goruntu kayitlarinin alinmasi suretiyle verilerin islenmesi, galisanin agik riza vermesine
baghdir.
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5. GALISANLAR’IN SAGLIGINA iLISKIN VERILER

5.1. GALISANLAR’IN SAGLIK VERILERININ iSLENMESINE iLiSKIN GENEL
YAKLASIM

5.1.1. Saglik Verilerin islenmesine iliskin Kosullar

Saglk verileri bu Politika’da, 6zel nitelikli kigisel verilerin korunmasi igin dngdrulen
duzenlemelere uygun olarak iglenir.

Calisan’in rizasi gereken durumlarda, sadlik testinden elde edilen saglik verilerinin
kullanilabilmesi igin Veri Sorumlusu Calisan’dan sadece testin yapiimasina iliskin
degil; test sonugclarinin kaydedilmesi, kullaniimasi ve paylasiimasina iliskin de agik riza
alir.

5.1.2. Caliganlar’in Saglik Verilerinin Belirtilen Amagla Baglantili, Sinirli ve
Olgiilu Olarak Igslenmesi

Veri Sorumlusu, Calisanlar’a yapilacak saglik anketlerinde, sadece gergekten gereken
bilgilerin toplandigindan emin olur ve gereksiz bilgi talep edilmemesi hususuna 6zen
gOsterir.

Veri Sorumlusu, Calisanlar’dan tim saglik verilerini Veri Sorumlusu ile paylasmasi igin
genel bir acik riza vermesini isteyemez. Veri Sorumlusu, sadece belirtilen amag igin
gergekten gerekli oldugu dusunulen saglik verilerinin Veri Sorumlusu ile paylagiimasini
isteyebilir.

5.1.3. Saglik Verilerini isleyecek Yetkili Kisilerin Belirlenmesi
Calisanlar’in saglik verilerini isleyecek veya igslemeye yetkilendirecek Veri Sorumlusu

Calisanlar’nin ilgili mevzuat ve olusturulan gizlilik politikasi hakkinda bilgi sahibi
olmasi saglanir.

Calisan’in saglik verileri bu isi yapmaya yetkin kisiler tarafindan analiz edilir.

5.2. MUAYENE VE TESTLERDEN ELDE EDILEN SAGLIK VERILERININ
ISLENMESI

5.2.1. Galisan Adaylarindan Muayene ve Testler Araciligiyla Saglk Verilerinin
Toplanmasi

Veri Sorumlusu, ise alinmasi muhtemel olan adaylarin s6z konusu ise uygun olup
olmadigina karar vermek igin ilgili adaya testler yapilmasini talep edebilir. Bu testleri
ayni zamanda herhangi bir kanuni yakumlaligunu yerine getirmek igin veya muhtemel
Calisan’in tabi olacagi sigorta turtnu belirlemek igin de yapabilir.

Veri Sorumlusu, muayene ve testlerin hangi amaglarla yurutilecegini dnceden belirler.
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Veri Sorumlusu, amagclarini da géz 6éntinde bulundurarak kisinin saglik verilerine daha
az mudahil olunabilecek yontemleri izler.

ise alim siirecinde tibbi muayene veya saglik testi sadece kisinin gercekten ise alinma
ihtimali yuksek ise yapilir.

Veri Sorumlusu, is bagvurusu surecinin ilk zamanlarinda, ise alinma ihtimalinin yuksek
olmasi halinde saglik muayenesi veya testi yapilabilecegine dair aday! bilgilendirir.

5.2.2. Calisanlarin Muayene ve Testler Araciligiyla Saglik Verilerinin Toplanmasi

Veri Sorumlusu, is saghgi ve guvenligi programi kapsaminda tibbi muayene ve testler
araciligiyla Calisanlar’a ait saglik verilerini toplayabilir. Yasal mevzuata gore zorunlu
muayene ve testler disinda kalan muayene ve testlere katilmak, Calisan’in kendi
secimine birakilir.

Veri Sorumlusu, muayene ve testleri mevzuata gbre zorunlu muayene ve testlerin
tamamlanmasi ve is Saghg ve Givenligi faaliyetlerinin yiritilmesi amaglar igin
isleyecektir. is yeri hekimi ve/veya kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratalmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yUkimluliga altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan kisisel verilerin islenmesinin ¢alisanin agik
riza vermesine bagh degildir.

Veri Sorumlusu amaglarini da g6z éniinde bulundurarak kisinin saglik verilerine daha
az mudahil olunabilecek yontemleriizler. Ornegin, Caligsan’in saglik verilerini 6grenmek
icin muayene sonuglarina bakmak yerine saglik anketi yapabilir.

5.2.3. Muayeneden Elde Edilen Numunelerin Belirtilen isleme Amaci Diginda
Kullanilmamasi

Veri Sorumlusu, saglik kontrollerinin ve testlerin hangi amacla gerceklestirildigi
konusunda Calisanlar’i acgikga bilgilendirir.

Veri Sorumlusu higbir sekilde Calisan’dan gizli bir sekilde ona ait biyometrik/genetik
numunelerini (parmak izi, sa¢ teli vs.) toplamaz. Kanuni sebeplere dayali olarak
gerceklestirilen faaliyetler istisna olusturur.

6. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI
SARTLARI

KVKK’nun 7. maddesinde duzenlendigi Uzere ilgili kanun hukumlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Veri Sorumlusu’nun kararina istinaden veya calisanin talebi Uzerine kisisel veriler
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda Veri Sorumlusu ilgili
yukumlulagunu yerine getirmek tUzere Veri Sorumlusu igerisinde gerekli teknik ve idari
tedbirleri alarak; bu konuda gerekli isleyis mekanizmalari gelistirmis olup; bu
yukumlUklerine uygun davranmak Uzere ilgili is birimlerini egitmekte, goreviendirme ve
farkindaliklarini saglamaktadir.
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